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Identificador : 4314373

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Extremadura Facultad de Formacion del Profesorado 10006508

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Antropologia Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Antropologia Social por la Universidad de Extremadura

NIVEL MECES

33

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas No

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Planificacion Académica

CARGO

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

NOMBRE Y APELLIDOS

Vicerrectora de Planificacién Académica

CARGO

MARIA DE LAS MERCEDES RICO GARCIA

Vicerrectora de Planificacion Académicade la Universidad de
Extremadura

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

Fecha: 02/10/2025

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Avda de Elvas, gn 06006 Badajoz 606804207
E-MAIL PROVINCIA FAX
vrplanificacion@unex.es Badajoz 927257019
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de
informacién, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de lacitada Ley Orgénica 3/2018, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que

ampare los derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Badgjoz, AM 1 de octubre de 2025
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Antropologia Socia porla |No Ver Apartado 1:
Universidad de Extremadura Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

Especialidad en Globalizacion y Diversidad
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Sociologia, antropologiay
geografiasocia y cultural

AMBITO DE CONOCIMIENTO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Extremadura

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

002 Universidad de Extremadura
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/

MASTER

24 30 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Bienes Culturales 18.

Especialidad en Antropologiadel Hecho Religioso 18.

Especialidad en Globalizacion y Diversidad 18.

1.3. Universidad de Extremadura

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

10006508 Facultad de Formacion del Profesorado

1.3.2. Facultad de Formacion del Profesorado
1.3.2.1. Datos asociados a centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

30

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 24.0
RESTO DE ANOS 6.0 24.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2010/1300/10060087. pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4149
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

Identificador : 4314373 Fecha: 02/10/2025

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropol ogia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de lainvestigacién antropol égica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos: globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con a guna discapacidad.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3- Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer ladiversidad cultural y comprender las formas de vida social como proceso de construccion colectiva,
generadoras de relaciones e identidades socioculturales.

CE10 - Mostrar capacidades para estructurar el trabajo cientifico de manera ordenaday coherente.

CE2 - Saber buscar y reconocer €l espectro de teorias socioculturales relevantes con vocacion holistica sirviéndose de cuantas
aportaciones disciplinares puedan serle de utilidad.

CES3 - Ser capaz de valorar criticay contrastivamente |os estudios cientificos sobre etnografias regionales en la diversidad de
realidades socialesy culturales.

CE4 - Construir etnografias especificas que faculten para colaborar interdisciplinarmente con otros profesionales de las ciencias
sociales en los ambitos regional es.

CES5 - Conocer los principios y los conceptos bésicos de la de Antropol ogia Econdmicay su repercusion en el ecosistema social.

CEG6 - Comprender las singul aridades metodol 6gicas propias de la Antropologia Econdmicay su aplicacion alos limites del
desarrollo en laAldea Global, y su cooperacion.

CEY - Emplear las principales fuentes bibliogréficas y conocer |as teméticas relevantes en materia de la Antropol ogia Social.
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CES8 - Saber aplicar los distintos enfoques tedricos en las problemédticas de la Antropologia Aplicada en la diversidad cultural y la
globalizacion, los bienes culturalesy el hecho religioso.

CE9 - Comprender |as singularidades metodol 6gicas propias de la Antropol ogia

CEL11 - Desarrollar habilidades basicas para la estructuracion y presentacion de resultados, asi como para su difusién en los ambitos
antropol 6gicos.

CE12 - Saber desarrollar la estructura basica de un proyecto y/o de una propuesta de caracter etnogréafico-antropol 6gico, asi como
del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del &mbito de la Antropologia

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

PERFIL DE LOS ESTUDIANTES DEL MASTER

El perfil estara abierto, en primer lugar, a Licenciados en Antropologia, Sociologia e Historia, asi como a los egresados de los distintos Grados de las
titulaciones en Ciencias Sociales y Humanidades. Igualmente, el master estéa dirigido a profesionales vinculados a los distintos itinerarios que compo-
nen el titulo (Globalizacién, Hecho Religioso y Bienes Culturales)

REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Sera de aplicacion para el acceso y admision al titulo la propia normativa vigente en la Universidad de Extremadura, en desarrollo de lo dispuesto en
la normativa general que regula el sistema de acceso y admision a los planes de estudios de Master, en este caso, el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre.

El servicio universitario responsable de los procesos de acceso y admisién en estudios de Master es el Servicio de Becas y Méasteres Oficiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Dentro del SGIC, se han disefiado los procesos de Orientacion al Estudiante (POE) y de Gestion de la Orientacion Profesional (POP), en los que se
indica como se lleva a cabo la orientacion académica y profesional de los estudiantes matriculados en la Universidad de Extremadura. Dicha orienta-
cién es llevada a cabo en primera instancia a través del tutor del PATT y a través de las diferentes Oficinas, creadas, fundamentalmente, para apoyar
y orientar al estudiante:

- Oficina de Empresas y Empleo, que gestiona la plataforma de empleo PATHFINDER, las relaciones con las empresas, el ¢ Programa Valor
Afadido¢, fundamentalmente enfocado para la formacién de los estudiantes en competencias transversales y el Club de Debate Universitario.

- Oficina de Orientacién Laboral, creada en colaboracién con el SEXPE (Servicio Extremefio Publico de Empleo) que informa sobre las estrategias de
busqueda de empleo, la elaboracién de curriculum, los yacimientos de empleo, etc.

- Oficina para la Igualdad, que trabaja por el fomento de la igualdad fundamentalmente a través de la formacion, mediante la organizacioén de cursos de
formacion continua y Jornadas Universitarias.

- Oficina de Cooperacién al desarrollo.

- Servicio de Atencién al Estudiante, que incluye una Unidad de Atencion al Estudiante con Discapacidad, con delegados en todos los Centros de la
Universidad de Extremadura, una Unidad de Atencion Psicopedagdégica y una Unidad de Atencion Social. Desde este servicio se realizan campafias
de sensibilizacién, ademés del apoyo a los estudiantes, y se ha impulsado la elaboracién del Plan de Accesibilidad de la Universidad de Extremadura,
que esta en fase de ejecucion.

Asi mismo, existen diversos programas de atencién y orientacion al estudiante actualmente en vigor, como son:
Plan de Accién Tutorial de la Titulacién (PATT)

Es un procedimiento de acogida y orientacion de los alumnos, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacién Continua de la Universidad de
Extremadura. Es una accion de mejora que la Universidad de Extremadura incorpora en su Plan de Calidad de la Docencia como consecuencia de las
necesidades detectadas en las evaluaciones de los diferentes titulos, para hacer un seguimiento personalizado de los estudiantes y acompafiarlos en
la toma de decisiones, en su trayectoria universitaria. Podemos considerar la accién tutorial como la argamasa que permite relacionar y unir los dife-
rentes ambitos de nuestros titulados para conseguir adultos criticos, con criterios propios, con capacidad autoformativa, flexible y de trabajo en equipo.

Objetivos del PATT:

- Mejorar las titulaciones, tanto en su contenido como en su organizacién docente, apoyando la adaptacién del alumnado a la nueva estructura y meto-
dologia de los estudios universitarios en el EEES.

- Aumentar la oferta formativa extracurricular.
- Favorecer la integracion del alumnado en la Universidad.

- Reducir las consecuencias del cambio que sufre el alumnado de nuevo ingreso, con particular atencién al alumnado que ingresa en los primeros cur-
sos, extranjero o en condiciones de discapacidad.

- Orientacién general, independientemente de las horas de atencién de las distintas asignaturas, en la toma de decisiones curricular y vocacional a lo
largo de los estudios.
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- Informar sobre los servicios, ayudas y recursos de la Universidad de Extremadura, promoviendo actividades y cauces de participacion de los alumnos
en su entorno social y cultural.

- Detectar los problemas que se presentan al alumnado durante sus estudios.
- Conocer detalladamente el plan de estudios.

- Propiciar redes de coordinacion del profesorado de una titulacién que contribuya a evaluar y a mejorar la calidad de la oferta educativa a los estudian-
tes en el marco de cada titulacion.

- Favorecer la incorporacion al mundo laboral.
Unidad de Atenci6n a Estudiantes

Dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, la Unidad tiene como objetivo atender a los estudiantes de la UEX, estudiantes con discapa-
cidad, con problemética psicosocial o psicopedagdgica en sus dificultades académicas. Tiene competencias para realizar adaptaciones curriculares de
los estudiantes y para garantizar su accesibilidad a todos los recursos docentes y a todos los edificios de la UEXx.

Oficina de Empresas y Empleo

Nace en la UEx conscientes de que el acceso al mundo laboral para personas recién tituladas es una tarea llena de retos y oportunidades, por lo que
la Universidad debe implicarse tanto en el campo de la orientacion como en el de la generacién de empleo en nuestra Comunidad Auténoma. Sus fun-
ciones son:

- Asesorar al estudiante universitario acerca de su insercién en el mercado laboral.

- Ofrecer informacién sobre empleo, practicas en empresas y ofertas de trabajo.

- Ayudar en el aprendizaje de herramientas para la busqueda de empleo: curriculo, entrevista de trabajo, gestién del tiempo, bisqueda activa...

- Orientar profesionalmente a los alumnos y las alumnas de la Universidad acerca de su futuro académico.

- Entrar en contacto con empresas para la insercion laboral de los universitarios, y facilitar la firma de convenios entre las mismas y la Universidad.

Asi mismo, realiza anualmente programas de Valor Afiadido y Foros de debate que facilitan que los estudiantes puedan adquirir competencias trans-
versales como son las habilidades sociales, habilidades comunicativas, trabajo en equipo, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 6

Adjuntar Titulo Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
0 6

Sera de aplicacion la normativa de reconocimiento de créditos vigente en la Universidad de Extremadura, en
desarrollo de lo dispuesto en el articulo 10 del Real Decreto 822/2024, de 28 de septiembre.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.
52ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practica (en el aula): Actividades presenciales de observacién dirigida, aplicacion practicay discusion, basadas en experiencias,
estudio de casos, solucién de problemas, con una participacién muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Pueden
desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales de carécter fundamental mente tedrico, basadas en la explicacion verbal del profesor
(preferentemente con apoyo visua y participacion dialogal). Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de grupo
grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de lalectura de textos, realizacion de
tareas o trabajos teoricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo individual o colaborativo,
utilizando todo tipo de recursosincluido el campus virtual.

Tutoria de seguimiento: Actividades presenciales de apoyo y supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy
otros productos derivados de |as practicas externas, con una participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado.
Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de entrevistaindividual o grupo pequefio.

Actividad de evaluacion: Evaluacion de competencias adquiridas por el estudiante a través de actividades de evaluacion basadas en
los resultados de aprendizaje. Evaluacion de la presentacion y defensa del Trabajo Final de Méster.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de caréacter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales 'y participacién dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una parti cipacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicidn de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir de la
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de exdmenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebasy examenes escritos /orales. pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; observacion delaimplicacion y participacion del alumno en seminariosy participacion en las
tutorias; elaboracion de diarios y otros documentos escritos; defensa de los diferentes trabajos; exposicion de tareas y actividades;
calidad técnica de los documentos escritos, graficos, etc¢; participacion en blogs, foros, campus virtual, wikis, entre otros.

Exposicion y defensadel Trabajo Fin de Méster (TFM)
5.5 NIVEL 1: Médulo 1. Obligatorio
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Materia 1. Antropologia Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Antropologia Social y

Cultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2. Antropologia de Extremadura

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

9/49
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Explicar las principales teorias sobre la cultura

. Identificar los origenes de los paradigmas antropol 6gicos
. Describir lasucesion socio-cultural de las teorias antropol 6gicas y sus relaciones mutuas.

. Conocer |os supuestos tedricos basicos y las herramientas que manejan las diferentes teorias de la cultura humana, aplicadas a la etnografia regional
. Indicar los procesos e hitos institucionales de la antropol ogia regional
. Diferenciar los &mbitos de aplicacion que han ido constituyéndose socio-temporalmente, y la realizacién de propuestas de investigacion etnogréficas

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Antropologia Social y Cultural

. Introduccion alos procesos culturales
. Trabajo de campo antropol 6gico

2. Antropologia de Extremadura

. Confeccion de etnografias especificas

. Ambitos de aplicacién de la Antropol ogfa Social

. Fundamentos tedrico-epistemol dgicos de la Antropol ogia Social

. Origenesy estado actual del conocimiento antropol 6gico sobre Extremadura
. Introduccién a conocimiento del sistema tecnoeconémico-ecol dgico, sociopolitico, ideol dgico-simbdlico extremefio

. Basestedricas y metodol dgicas para el estudio de las antropologias de la Peninsula I bérica
. Extremaduraen la Peninsula I bérica: identidad cultural y diversidad intrarregional
. LaEtnologia Regiona de Extremaduray su aplicacion préctica: el estudio de la propia realidad socioculturl

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el @mbito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de lainvestigacién antropol égica

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodol ogias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos. globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar unainvestigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con alguna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

10/ 49
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de |las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Ser capaz de reconocer ladiversidad cultural y comprender |as formas de vida social como proceso de construccion colectiva,
generadoras de relaciones e identidades socioculturales.

CE2 - Saber buscar y reconocer €l espectro de teorias sociocultural es relevantes con vocacion holistica sirviéndose de cuantas
aportaciones disciplinares puedan serle de utilidad.

CE3 - Ser capaz de valorar criticay contrastivamente |os estudios cientificos sobre etnografias regionales en la diversidad de
realidades socialesy culturales.

CE4 - Construir etnografias especificas que faculten para colaborar interdisciplinarmente con otros profesionales de |as ciencias
sociales en los ambitos regionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 204 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |6 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evaluacion de la presentacion y defensa
del Trabajo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales y participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos alaexposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
gréficos, etcg; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Materia 2. Antropologia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

12749
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Antropologia Econémicay del Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Explicar las principales teorias de Antropol ogia Econémica

. Describir los model os de andlisis aplicados desde la Antropol ogia Econémica, Desarrollo y Cooperacion

. Diferenciar los ambitos de aplicacion de | os distintos model os econdémicos tendentes a la cooperacion y desarrollo

. Contrastar los nuevos enfoques y probleméticas acufiado en el andlisis de fendmenos como la colonizacién, el mantenimiento de las sociedades de campesinos y
la economiainformal.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Antropologia Econémicay del Desarrollo

. Fundamentos epistemol 6gicos de la Antropol ogia Econémica

. Introduccion a fendémenoy |os procesos de la economia

. Ambitos de aplicacién de la Antropologia Econémica

. Lacuestion de laracionalidad econdmicay su reduccionismo. Intercambio, descubrimiento del don y posibilidad de otras formas de relaciones econémicas
. Perspectiva materialista: la economia como modo de produccion y nivel determinante de lo social

. Sistemas econémicos: los cazadores-recolectores, horticultores, sociedades basadas en €l lingje

. Economia, violenciay jerarquia social. Ladivision del trabajo y las relaciones de género

. Sistemasyy estrategias econdémicos paralelos: economiainformal

- Realidades econémicas en Extremaduray antropol ogia econdmica

. Laglobalizacion vista por la antropol ogia econdémica.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
55.1.5.1 BASICASY GENERALES

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
<
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
<
—
(]
<
<
o
—
(o]
~
—
@
<
[3p]
—
(]
(&)
~
<
N
[32]
‘o]
AN
(o))
>
[0}
(@]

13/49



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925324766134317910446142

: Identificador : 4314373 Fecha: 02/10/2025
[ -4
< ""Q S?Eémi’ glfmclféﬂgg_wmvﬁuc'w
a a ¥ UNIVERSIDADES

CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el @ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropol dgica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodol ogias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos. globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar unainvestigacion innovadora

CG5 - Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con a guna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de |as personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

55.1.5.3 ESPECIFICAS
CES - Conocer los principios y los conceptos basicos de a de Antropol ogia Econdmicay su repercusion en el ecosistema social.

CE6 - Comprender las singularidades metodol égicas propias de la Antropol ogia Econémicay su aplicacion alos limites del
desarrollo en la Aldea Global, y su cooperacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 45 100
de carécter fundamenta mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion diaogal).
Generamente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 102 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabaj os tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacién de 3 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
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Evauacion de la presentacidn y defensa
del Trabgjo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente teorico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisualesy participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacién muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréaficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividua o grupo pequefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc¢; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

NIVEL 2: Materia 3. Teoria e I nvestigacion Antropolégica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1. Teorias Antropologicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2. Metodologia y Técnicas de I nvestigacion en Antropologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

16/ 49
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

. Comprender |as distintas teorias que alo largo de la historia han aparecido para describir einterpretar la cultura de los pueblos
Disefiar unainvestigacion concreta, sabiendo escoger- como elemento de partida- 1os marcos tedricosy el método que desarrollara su etnografia. El objetivo dlti-
mo ha de ser el saber investigar, aprendiendo para ello de los creadores y sustentadores del &rea de conocimiento que nos ocupa
Esbozar el andlisis de datos etnograficos
Planteamiento y resolucién de los problemas epistemol égicos, tedricos, metodol dgicosy précticos que se presentan durante el desarrollo de un proceso de andli-
sis antropol 6gica.

. Saber distinguir latipologia de racionalidad: cientifica versus magica.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Teorias Antropolégicas

Fundamentos epistemol égicos de la Antropologia Social
. Introduccién alos procesos culturales bésicos
. Ambitos de aplicacion de la Antropologia Social
La construccién histérico-socia de la Antropologia
- Antropologia cientifica moderna. El evolucionismo como primer paradigma
. Antropologiay ciencia moderna. Viejosy nuevos paradigmas
El paradigmarey: funcion y estructura

2. Metodologia y Técnicas de Investigacion en Antropologia

El método cientifico: teorias, leyesy explicacion antropol 6gica
Metodologia en lainvestigacion antropol égica. La etnografia como proceso de investigacion
Distintas técnicas de investigacion en Antropologia Social
. Vigjas técnicas para nuevos tiempos: la Ciberantropol ogia
Las técnicas audiovisua es en la investigacion antropol 6gica
. Técnicas de organizacion y de andlisis del material etnogréfico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacién antropol égica

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de
igualdad de derechos para | as personas con alguna di scapaci dad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién'y produccion de recursos.
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CT2 - Desarrollar €l pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, cultura de paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Mostrar capacidades para estructurar €l trabajo cientifico de manera ordenaday coherente.

CE7 - Emplear las principales fuentes bibliogréficas y conocer |as teméticas relevantes en materia de la Antropologia Social.

CES8 - Saber aplicar los distintos enfoques tedricos en las problematicas de la Antropologia Aplicada en ladiversidad cultura y la
globalizacion, los bienes culturalesy el hecho religioso.

CE9 - Comprender las singul aridades metodol dgi cas propias de la Antropologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Expositiva: Actividades presenciales 90 100
de caréacter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacion verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion diaogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 204 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos teoricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |6 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evaluacion de la presentacion y defensa
del Trabajo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de caracter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisualesy participacién dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencidn, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideol dgica o conceptual) con una parti cipacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicidn delos trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.
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Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

entrevistaindividua o grupo pequefio.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyoy
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales:
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

50.0

80.0

Evaluacion continua: portafolios;
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc¢; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

20.0

50.0

55NIVEL 1: Médulo 2. Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1. Bienes Culturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

NIVEL 3: Asignatura 1. Patrimonio Etnolégico, Rituales Festivosy Memoria Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

19/49
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Identificador : 4314373

Fecha: 02/10/2025

Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

NIVEL 3: Asignatura 2. Etnumuseologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales

NIVEL 3: Asignatura 3. Etnomusicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

20/ 49

[}
Q
a
o)
o
o
.0
o
@
o
=
R
£
(S
©
©
o)
°
o)
(2
=
(%2}
o
£
e
@
c
@
o
@
o
=
(@]
o
8
9]
o
2
®
(@]
>
o
(&}
o
(72}
Q
Q
o
o)
c
kel
o
@
o
>
©
3]
[9)
©
o)
2
=
(%2}
(o8
=
e
c
[3)
@
Q
@
2
=
=
o
>
\
N
<
-
©
<
<
S
-
o
~
-
™
<
I3}
-
©
©
~
<
N
e}
0
N
o
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925324766134317910446142

Identificador : 4314373 Fecha: 02/10/2025

GOBIERMC HIMISTERIC .
DE ESFANA DE CIENCIA, INMOVACICON
¥ UNIVERSIDADES

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Bienes Culturales
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

Explicar de maneraintegral el significado del patrimonio cultural, sus modalidades y su vinculacién con lamemoria social y laidentidad
Conocimiento de |as instituciones museisticas como parte del patrimonio etnol 6gico-cultural

Describir los elementos que determinan la puesta en valor de la expresiones del patrimonio etnol égico

Conocer |os supuestos tedricos basicos y |as herramientas que manejan |as diferentes teorias patrimoniales

Diferenciar los dmbitos de aplicacion de los estudios sobre el patrimonio etnol égico, ethomuseologiay ethomusicologia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Patrimonio Etnolégico, Rituales Festivos y Memoria Social

Fundamentos tedricos y metodol 6gicos para el conocimiento y estudio del patrimonio etnolégico y la puestaen valor de los bienes culturales
Conceptualizacion y significados de los términos ¢Bienes culturales;, ¢Patrimonio antropol dgico¢, ¢Patrimonio etnol dgico¢, ¢Patrimonio etnogréfico¢, ¢Patrimo-
nio tradicional ¢, ¢Patrimonio Popular, ¢Patrimonio rural ¢¢,
Posiciones reduccionistas y globalizadoras sobre el patrimonio etnol 6gico
. Enfatizar el valor-funcién del patrimonio etnolégico y su significacion como referente de identidad y memoria social
. Ambitos aplicados del conocimiento sobre el patrimonio cultural y disefio de una investigacion sobre el patrimonio intangible
. Tipologia, Funcionesy significados simbdlicos de los rituales festivos. El caso de Extremadura
Los rituales festivos como patrimonio intangible y memoria socia

2. Etnomuseologia

Historiay fundacion de la Etnomuseol ogia
La Etnomuseol ogia como patrimonio fundamental de la cultura
. Ingtituciones museisticas, etnografiay conocimiento antropol 6gico
- Andlisis de estrategias: museo, etnologiay proyeccion etnogréfica en el museo
Cultura, sociedad, modos de viday su materializacion etnomuseografica
El museo como proyecto etnogréfico. Objetivos y labores especificas del museo antropol 6gico
El patrimonio cultural material, patrimonio inmaterial y patrimonio viviente en el museo antropol gico
Criterios de andlisis del museo antropol 6gico.

3. Etnomusicologia

Lamusicacomo bien cultural: Historia, fundamentos y dmbitos de aplicacion.

Patrimonio musical de tradicién oral.

Identidad cultural y misicaen el contexto global.

M Usicas populares urbanasy ritualidades contemporaneas

Corrientes de investigacion en antropologia de lamusicay etnomusicologia: desde la musicologia comparada a las tendencias postmodernistas
El folklore musical en Espafia: manifestaciones regionalesy principales fuentes

Lamusica popula en los medios de comunicacion de masas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIAS ESPECiFICAS OPTATIVAS: BIENES CULTURALES
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Cco1 Dominar |as teorias patrimonialistas aplicadas a los estudios sobre el patrimonio cultural y los bienes etnol 6gi-
cos.

Cco2 Desarrollar capacidades para disefiar proyectos etnogréficos que armonicen conservacion y desarrollo sosteni-
ble.

CO3 Aplicar los distintos model os tedricos sobre museografia etnogréfica

Cco4 Saber manejar fuentes bibliogréficas y tener criterio en materia de etnomuseol ogia, elaborando cartografias
sobre distintos model os.

CO5 Distinguir las distintas practicas identitarias presentes en las manifestaciones musicales.

CO6 Catalogar el patrimonio musical desde la perspectiva de la etnomusicologia.

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacién antropol égica

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar |os diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de
igualdad de derechos para | as personas con alguna di scapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES
CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, seleccién'y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar €l pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3- Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democraticos, culturade paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica (en € aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.
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Expositiva: Actividades presenciales 135 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 258 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |9 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evauacion de la presentacion y defensa
del Trabgjo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisualesy participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aguellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacién muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre 1os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fuera del aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyoy
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
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defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |los documentos escritos,
graficos, etcg; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

Identificador : 4314373

Fecha: 02/10/2025

NIVEL 2: Materia 2. Antropologia del Hecho Religioso
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologiadel Hecho Religioso

NIVEL 3: Asignatura 1. Pluralismo Religioso y su Expresion Antropolégica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

24149
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No

No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

NIVEL 3: Asignatura 2. Grandes Religiones M onoteistasy Educacion I ntercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Antropologia del Hecho Religioso

NIVEL 3: Asignatura 3. Sociologia de la Religiosidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno sabra:

Comprender las distintas teorias que alo largo de la historia han aparecido para describir e interpretar €l hecho religioso.

Disefiar unainvestigacion concreta, sabiendo escoger- como elemento de partida- |os marcos tedricos y el método que desarrollaré su etnografia sobre el plura-
lismo religioso.

Esbozar el andlisis del hecho religioso.

Planteamiento y resolucion de los problemas epistemol égicos, tedricos, metodol 6gicos y précticos que se presentan durante el desarrollo de un proceso de andli-
si's socio-antropol 6gico sobre el hecho religioso.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Pluralismo Religioso y su Expresién Antropolégica

Fundamentos epistemol égicos del hecho religioso

Lasteorias delareligion primitiva. Conceptos preliminares

Las teorias psicol 6gicas

L as teoria sociol 6gicas

Lévy-Bruhl

Introduccion a andlisis del pluralismo religioso

Manifestaciones socio-culturales de lareligiosidad

Manifestaciones religiosas locales en Extremadura

Identidades en la Semana Santa de Espafia, |beroamérica e Iberoasia

2. Grandes Religiones Monoteistas y Educacion Intercultural

Historiay fundacion de las grandes religiones monoteistas
Catolicismo
Islam
. Judaismo
Lasreligiones y su ensefianza (formaci 6n-catequética)
Nuevareligiosidad paralapaz: ecumenismo
Educacion parala Nueva Civilizacion: valores comunes e identidades diferenciadas
Nuevos dioses para una nueva realidad global (América, Asiay Africa)

3. Sociologia de la Religiosidad

. Teorias socioldgicas sobre lareligion
Culturay religién. Aproximacion sociolégico a hecho religioso
Laaportacion de los clésicos a estudio delareligion
Mito y simbolo en el imaginario de la postmodernidad
Politicareligiosapara el tercer milenio: retosy desafios.
Liderazgo religioso y su influenciaen el contexto de las creencias

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el @mbito de la antropologia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropol dgica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodol ogias del andlisis antropol dgico en los itinerarios escogidos. globalizacion/diversidad, bienes culturales y hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar unainvestigacion innovadora

CG5 - Desarrollar conocimientosy actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidades y de
igualdad de derechos para |as personas con a guna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3- Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos |os
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, €tc.)

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

5.5.1.6 ACTIVIDADESFORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion practicay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucion
de problemas, con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
alumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales 135 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en la explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visua y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 258 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluacionde |9 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evauacion de la presentacion y defensa
del Trabgjo Final de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisualesy participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.

Estudio de lamateriay preparacion de exdmenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aguellas que posee el CVUEX.
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seminario.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideol6gica o conceptual) con una participacion muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de materiales audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

individual o colaborativo.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabaj os tedricos o précticos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacién alos
objetivos 0 competencias que se planteen en el plan docente de las asignaturas que conformen una materia.

Busqgueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

entrevistaindividual o grupo peguefio.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficos y otros productos derivados de las préacticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de

L ectura de documentos previos ala exposicién oral del profesor.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

observacién delaimplicaciony
participacion del alumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracién
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabgjos,
exposicion de tareas y actividades; calidad
técnica de los documentos escritos,
gréficos, etc¢; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

Pruebasy examenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetivas y/o de desarrollo.
Evaluacién continua: portafolios; 20.0 50.0

NIVEL 2: Materia 3. Globalizacién y Diversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

28149
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 1. Antropologia de | ber oamérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Reper cursiones en Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES
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Especialidad en Globalizacion y Diversidad

NIVEL 3: Asignatura 3. Antropologia Ecologica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Globalizacion y Diversidad

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

L os ¢continentes mestizos,

Al finalizar el proceso de aprendizaje de la materia el alumno conocera:

Ladistribucion espacial de las culturas de Américay AsiaOriental.

. Sus éreas culturales y caracteristicas especificas.

. Losautoresy teorias sobre el poblamiento de estas macro areas.

. A loscronistas de las Indias Orientales y Occidentales, como ¢precursoresg, de la etnografia moderna.
Las etnografias clasicas de Américay Asiaoriental.
Lacolonizacién y sus consecuencias. El mestizaje bioldgico y el sincretismo cultural.

Lasindependenciasy sus consecuencias actuales.
. Las principales corrientes la antropol ogia ecol égica
. A elaborar disefios culturales desde el paradigma de la antropol ogia ecol gica

55.1.3 CONTENIDOS

1. Antropologia Social de Iberoamérica.

1.1. Bloque 1. Culturas Precolombinas:

Lageografiade América

na.

criollos.

El compadrazgo; y €l parentesco ¢ritual¢.

. El origen del hombre americano. El poblamiento americano. El paleolitico americano.
. Areasculturales: caracteristicas, ubicacion y distribucion de pueblos. Américadel Norte. Mesoamérica. América Central. Antillas. Américadel Sur. Areaandi-

1.2. Bloque 2. La construccién de Iberoamérica: mestizaje y sincretismo.

Laexpansion europea. Del Mediterraneo al Atléantico, y del Atlantico al Pacifico.
Laconquista del continente. Una historia de vencedores y vencidos. La destruccion de las sociedades indigenas y 1a construccion de una nueva sociedad: los

El organigrama politico-administrativo indiano, y la supervivencia de | as estructuras indigenas.
El derrumbe demogréfico indigena, lainmigracion blancay latrata negrera. El continente mestizo.
Laiglesiay lapropagacion delafe: el ¢sincretismog, religioso.

1.3. Bloque 3. Diversidad étnicay cultural de Iberoamérica.

El campesinado en Mesoamérica. La ¢Milpa¢, de maiz, y la subsistencia econémica.
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. Lascofradias; y los sistemas politico-religiosos de cargos.
. AreaAndina La Chacra, pacha, suyu'y ayllu.
Rituales del Ciclo devida. Mesasrituaesy ¢yatiris¢,
Chamanismo amazénico y mitologia.

1.4. Bloque 4. Iberoamérica en el siglo XXI: problemas socioculturales.

Explosién demogréfica, perfiles étnicos y movimientos indios.
Subdesarrollo y dependencia. Luchas campesinas.
. Violacion de los derechos humanos.

2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Repercusiones en Europa.

Del Atléntico al Pacifico. LabUsgueda de especias, y € nacimiento de Iberoasia. Las culturas del Bambu.
El poblamiento prehistérico del pacifico.

Noémadas del Océano: la cultura ¢Lapitas,

Las regiones étnicas: areas de distribucion y model os de poblamiento.

Enfermedad y muerte en Asiaoriental.

Laeradel Imperialismo y el reparto del Pacifico: las mil y unacolonias.

Cultos de cargamento.

El tercer continente (Africa) y sus etnias.

Laesclavitud en una globalizacion ¢incipiente, (siglos XV-XIX).

El reparto colonial de Africa (conferencia de Berlin 1885) y e nuevo imperialismo.
La ¢Unién Africanag, Retosy dificultades para Europa

3. Antropologia Ecolégica.

. Ambito y objeto de estudio de la Antropol ogia ecol 6gica.
Diversidad de ecosistemas.
M étodos antropol 6gicos en ecologia.
Laecologia cultura y el evolucionismo cultural.
Funcionalismo ecol 6gico.
Problemas ambientales a nivel mundial.
Nuevas agendas ambientales.
Marcos tedricos interpretativos de | os ecosi stemas ecol 6gico-culturales.
Nacimiento y desarrollo de la Antropologia Ecol gica. Marcos de actuacion.

Identificador : 4314373 Fecha: 02/10/2025

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIASESPECIFICASOPTATIVAS: GLOBALIZACION Y DIVERSIDAD
CO13 Analizar y evaluar de manera critica los problemas sociales contemporaneos de | beroamérica.

CEO14 Manejar |as fuentes etnogréficas clasicas y saber anaizar los procesos de aculturacion, mestizaje y sincretismo
que se han producido en sus territorios.

CO15 Saber identificar territorialmente el amplio espectro de Asia Oriental, y conocer |as etnografias més significati-
vas, especialmente |as relacionadas con lo que en la actualidad se entiende por Iberoasia

CO16 Saber interpretar 10s procesos econémicos y sociales que han llevado alas culturas iberoasiéticas a convertirse
en potencias dentro de la economia mundial.

Co17 Saber identificar |as distintas teorias que enmarca la Antropologia Ecol 6gica como aproximacion cultural de
las distintas sociedades.

CO18 Valorar los contenidos tedricos alarealidad cultural y elaborar disefios interpretativos de lamisma.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropologia social, respaldados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropol égica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar |os conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol 6gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con alguna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de busqueda, andlisis, selecciény produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

CT3 - Trabajar en equipo de forma colaborativay con responsabilidad compartida, potenciando la cooperacion con todos los
actores implicados (profesores, alumnos, personal de apoyo, etc.)

CT4 - Trabajar en valores democréticos, culturade paz y cooperacion a desarrollo.

CT5 - Mostrar una actitud igualitaria ante los derechos y oportunidades entre hombresy mujeres, asi como respeto ala
accesibilidad universal de |las personas discapacitadas y concienciacion de los valores democréticos y de una cultura de paz.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Préctica (en el aula): Actividades 45 100
presenciales de observacion dirigida,
aplicacion précticay discusion, basadas
en experiencias, estudio de casos, solucién
de problemas, con una participacion muy
activa, individual o colaborativa, del
aumnado. Pueden desarrollarse en una
modalidad organizativa de grupo grande o,
preferentemente, en seminario.

Expositiva: Actividades presenciales 135 100
de carécter fundamental mente tedrico,
basadas en |a explicacién verbal

del profesor (preferentemente con

apoyo visual y participacion dialogal).
Generalmente se desarrollan en una
modalidad organizativa de grupo grande.

Aprendizaje auténomo: Actividades no 258 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan
fueradel aula, de un modo individual

o colaborativo, utilizando todo tipo de
recursos incluido el campus virtual.

Actividad de evaluacion: Evaluaciénde |9 100
competencias adquiridas por el estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evauacion de la presentacidn y defensa
del Trabgjo Fina de Méster.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion verbal. Ensefianza directiva: Explicacion verbal de carécter fundamental mente tedrico realizada por el profesorado,
eventualmente con apoyos audiovisuales 'y participacion dialogal. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
grupo grande.
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Estudio de lamateriay preparacion de examenes.

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de evaluacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digitales, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

Discusion y debate: Actividades presenciales de discusion (ideoldgica o conceptual) con una participacién muy activa del alumnado
(principalmente colaborativa). Pueden desarrollarse en una modalidad organizativa de grupo grande o, preferentemente, en
seminario.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisual es (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre |os mismos.

Exposicion de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicos y estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.

Realizacion de examenes. Esta actividad tiene la finalidad de evaluar los resultados del aprendizaje de los alumnos en relacion alos
objetivos o competencias que se planteen en el plan docente de |as asignaturas que conformen una materia.

Busqueda, andlisis y discusion de materiales bibliogréficos.

Qrientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyoy
supervision al del desarrollo de proyectos, trabajos monogréficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

L ectura de documentos previos ala exposicion oral del profesor.
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas y exdmenes escritos /orales: 50.0 80.0
pruebas objetivas y/o de desarrollo.

Evaluacion continua: portafolios; 20.0 50.0
observacion delaimplicacion y
participacion del dumno en seminariosy
participacion en las tutorias; elaboracion
dediariosy otros documentos escritos;
defensa de los diferentes trabaj os;
exposicion detareas y actividades; calidad
técnica de |os documentos escritos,
graficos, etce; participacion en blogs,
foros, campus virtual, wikis, entre otros.

55NIVEL 1: Médulo 3. Trabajo Fin de M aster
5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1. Trabajo de Fin de M aster
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
55.1.2 RESULTADOSDE APRENDIZAJE

Saber elaborar un proyecto de eval uacion antropol 6gica como elemento integrador o de sintesis, aplicando los conocimientos adquiridos alo largo del Méster.
Saber establecer claramente |os objetivos que se pretenden alcanzar con €l desarrollo del Trabajo.
Disefiar y planificar el proceso de investigacion de acuerdo alos objetivos planteados.
Saber vincular y desarrollar el trabajo en alguna de |as lineas actual es de evaluacion, investigacion.
. Manejar correctamente | as distintas herramientas y recursos necesarios para la elaboracion del trabajo.
. Adaquirir la capacidad pararedactar y sintetizar lainformacion trabajada
Buscar y mangjar lainformacion bibliogréficay técnica.
. Conocimiento y manejo adecuado de las TIC y de aplicaciones informéticas.
. Adquirir fluidez comunicativa en la exposicién, presentacion y defensadel proyecto.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del trabajo de fin de Méster estan orientados hacia la aplicacion de los conocimientos conceptual es, procedimentales y actitudinal es adquiridos en
las materias que constituyen el Master.

- El trabajo de fin de Méaster consistiraen el desarrollo de un programa de intervencion o investigacion en cual quiera de los dmbitos de la Antropologia. Su estruc-
tura podemos determinarla en cuatro fases:

1) Planificacién: Definicion de las metas u objetivos, elaboracién del plan de trabajo, estructuracién de los procedimientos metodolégicos, planificacion
de los instrumentos y medios de trabajo, y eleccién entre las posibles estrategias de solucién a seguir.

2) Informacioén: Los estudiantes recopilan, por diferentes fuentes, informaciones necesarias para la resoluciéon del programa de intervencion o investi-
gacion.

3) Realizacién: Supone la aplicacion, intervencién o accién experimental e investigadora. De una forma creativa, autbnoma y responsable.
4) Evaluacion: Los estudiantes informa de los resultados conseguidos y conjuntamente con el profesor los discuten.

El alumno debera elaborar un informe escrito que recoja informacién y reflexion critica sobre todas las fases de su programa de intervencion o investi-
gacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

COMPETENCIASESPECIFICAS OPTATIVAS: ANTROPOLOGIA DEL HECHO RELIGIOSO

co7 Conocer los principiosy |os conceptos basicos del hecho religioso enunciados desde la Antropol ogia Social.

Cco8 Manejar |as bases de datos con informacién relevante sobre el pluralismo religioso.

C0o9 Saber identificar el entramado religioso-cultural de las grandes religiones monoteistas y sus précticas sociales.

CO10 Comprender |os principios basicos operativos de la educacion intercultural en su vertiente religiosa.

Co11 Conocer y saber emplear |os distintos enfoques tedricos en sociologia del hecho religioso.

CO12 Saber utilizar los métodos de investigacion propios de la sociologia ala manifestacion religiosa de las distintas
sociedades

55.1.5 COMPETENCIAS
55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Adquirir conocimientos rigurosos en el ambito de la antropol ogia social, respal dados en lineas tedricas actualizadas.

CG2 - Ser capaz de aplicar los recursos y métodos de la investigacion antropol égica.

CG3 - Saber desarrollar habilidades de lectura critica a través de la comprension e interpretacion de paradigmas, modelosy
metodologias del andlisis antropol 6gico en los itinerarios escogidos: globalizacién/diversidad, bienes culturalesy hecho religioso.

CG4 - Tener la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos y dominar los diferentes tipos de enfoques antropol gicos de
distintas épocas para generar una investigacion innovadora.

CG5 - Desarrollar conocimientos y actitudes referentes a los principios de igualdad de género, de igualdad de oportunidadesy de
igualdad de derechos para |as personas con alguna discapacidad.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Utilizar las TIC como herramienta de bisqueda, andlisis, seleccion y produccion de recursos.

CT2 - Desarrollar el pensamiento critico como medio para promover lainvestigacion, lainnovacion, lacreatividad y lajusticia
social.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Desarrollar habilidades bésicas parala estructuracion y presentacion de resultados, asi como para su difusion en los ambitos
antropol 6gicos.

CE12 - Saber desarrollar la estructura bésica de un proyecto y/o de una propuesta de caracter etnogréfico-antropol 6gico, asi como
del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados en ella dentro del &mbito de la Antropologia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Aprendizaje auténomo: Actividades no 137 0
presenciales de indagacion o aprendizaje
apartir de lalectura de textos, realizacion
de tareas o trabajos tedricos o préacticos

y estudio personal. Se desarrollan

fuera del aula, de un modo individual

o0 colaborativo, utilizando todo tipo de
recursosincluido el campus virtual.

Tutoria de seguimiento: Actividades 12 100
presenciales de apoyo y supervision al

del desarrollo de proyectos, trabajos
monogréficos y otros productos derivados
delas précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o
colaborativa, del alumnado. Generalmente
se desarrollan en una modalidad
organizativa de entrevistaindividual o

grupo peguefio.

Actividad de evaluacion: Evaluacion de 1 100
competencias adquiridas por e estudiante
através de actividades de evaluacion
basadas en |os resultados de aprendizaje.
Evauacion de la presentacion y defensa
del Trabgjo Final de Master.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Realizacion de trabajos monogréficos y proyectos (protocol os de eval uacion e intervencion, adaptaciones de material, trabajos de
investigacion, etc.).

Actividades colaborativas basadas en recursos y herramientas digital es, especialmente aquellas que posee el CVUEX.

L ectura comentada de material es bibliogréficos.

Visionado de material es audiovisuales (documentales, peliculas etc.) y discusion y debate sobre los mismos.

Exposicién de los trabajos realizados de forma auténoma. Actividades no presenciales de indagacion o aprendizaje a partir dela
lectura de textos, realizacion de tareas o trabajos tedricos o practicosy estudio personal. Se desarrollan fueradel aula, de un modo
individual o colaborativo.
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BuUsqueda, andlisisy discusion de materiales bibliogréficos.

Orientacion, toma de decisiones y resolucion de las dudas planteadas por el alumno. Actividades presenciales de apoyo y
supervision a del desarrollo de proyectos, trabajos monograficosy otros productos derivados de las précticas externas, con una
participacion muy activa, individual o colaborativa, del alumnado. Generalmente se desarrollan en una modalidad organizativa de
entrevistaindividual o grupo peguefio.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exposiciéony defensadel Trabajo Finde 0.0 100.0
Méster (TFM)
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4314373 Fecha: 02/10/2025

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Extremadura Profesor 27 27 10
Contratado
Doctor

Universidad de Extremadura Profesor Titular |64 64 85

Universidad de Extremadura Profesor 9 9 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7.RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
90 10 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El procedimiento general que la Universidad de Extremadura establece para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes es:
- Trabajo Fin de Master.

- Sistema de acreditacion de las competencias generales de dominio de las TIC y de conocimiento de idiomas.
Por otra parte, el Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la UEx ha previsto en su Proceso para Garantizar la Calidad de los Programas Formativos |a realizacion
anual del andlisis de los resultados de aprendizaje dentro de un Proceso de andlisis de os resultados en el que el Comité de Calidad de la Titulacion recopilaré datos e in-
dicadores para la evaluacion y seguimiento de la actividad de ensefianza'y aprendizaje. Dichos datos serén tratados por la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad

de Formacion del Profesorado de elaborar el informe de calidad de latitulacion y permitir, con ello, que las Juntas de Centro revisen sus programas formativos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unex.es/conoce-| a-uex/estructura-academical/centros/prof esorado/sgic

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO |ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

CARGO |NOM BRE |PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

37149

7]
0
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
<
(=
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
=
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
0
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
o
>
©
0
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
N
<
—
(]
<
<
o
—
(o]
~
—
@
<
[3p]
—
(]
(&)
~
<
N
[32]
‘o]
AN
(o))
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925324766134317910446142

Tl T GOBIERND HMIMISTERIC .
o "Q DE ESPARIA DE CIENCIA, INNOVACION
a a ¥ UNIVERSIDADES

Identificador : 4314373

Fecha: 02/10/2025

Vicerrectorade Planificacion |MARIA DE LAS MERCEDES |RICO GARCIA
Académicade laUniversidad

de Extremadura

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. deElvas, s/n 06006 Badajoz Badgjoz

EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 927257019

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

CARGO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Planificacion
Académica

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. de Elvas, s/n 06006 Badajoz Badgjoz
EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 927257019

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

CARGO

NOMBRE

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

Vicerrectora de Planificacion
Académica

MARIA DE LAS MERCEDES

RICO

GARCIA

RESOLUCION AGENCIA DE CALIDAD /INFORME DEL SIGC

Resolucion Agenciade calidad / Informe del SIGC: Ver Apartado Resolucién Agencia de calidad/Informe del SIGC: Anexo 1.
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda deElvas, n 06006 Badajoz Badajoz
EMAIL FAX

vrplanificacion@unex.es 927257019
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 2.1.pdf
HASH SHA1 : E923AD6616120D56C6277568FAFEDBSE33CCDAQ0D

Codigo CSV : 117379987686333196681383
Ver Fichero: 2.1.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

Curso académico en el que comenzara a implantarse el titulo: 2013/2014
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y

PROCEDIMIENTOS

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

El desarrollo de una competencia plurilingte y pluricultural es uno de los objetivos de
las politicas educativas de la Union Europea para lograr mejorar la comunicacion y la
comprensiéon entre sus ciudadanos. En este sentido el programa de trabajo Educacion
y formacién 2020 (Consejo de la Unién Europea, 2009), nuevo marco estratégico
para la cooperaciéon en el ambito de la educacion y la formaciéon, ha generado
resoluciones y actividades diversas encaminadas a alcanzar los objetivos propuestos.
Asi, en una de las Ultimas resoluciones, la del Consejo de 21 de noviembre de 2008,
relativa a una estrategia a favor del multilingiismo, se invita a fomentar el
plurilingliismo para reforzar la cohesién social, el diadlogo intercultural y Ila
construccién europea, reforzar el aprendizaje de lenguas a lo largo de toda la vida o
fomentar el multilinglismo como ventaja para la competitividad de la economia
europea y la movilidad y la empleabilidad de las personas, entre otros aspectos
(Resolucion del Consejo, de 21 de noviembre de 2008, relativa a una estrategia
europea en favor del multilingtismo. Diario Oficial n® C 320 de 16/12/2008 p. 0001 -
0003).

Con este propdésito, los distintos estados que la configuran, han puesto en marcha
diferentes acciones con la finalidad de aumentar el nUmero de lenguas estudiadas o
facilitar y mejorar su adquisicion mediante el uso de metodologias adecuadas e
innovadoras. En Espafia, desde hace casi una década, las distintas Comunidades
Auténomas han desarrollado planes de fomento del plurilingliismo que, entre otras
medidas, contemplan la creacién de secciones bilingliies en las que se utiliza una
lengua extranjera, preferentemente el inglés, para ensefiar y aprender contenidos de
otras areas. Es lo que se conoce como los programas AICLE, CLIL o EMILE.

La Junta de Extremadura, ha hecho de la ensefianza de idiomas uno de los pilares
fundamentales de su gestion educativa desde que asumiera las competencias en esta
materia. Por ello, han sido numerosas las iniciativas aplicadas en este ambito. El
denominado Plan Linguaex 2009-2015, “un proyecto coherente para las lenguas, que
define una serie de acciones programadas en el tiempo y destinadas a valorar y
desarrollar los repertorios linglisticos de los extremefios y extremefas”, recoge las
lineas fundamentales de actuacién en el préximo sexenio. El plan contempla, entre
otras medidas, la de consolidar y crear una red de centros bilinglies o con secciones
bilingles que permitira al alumnado extremefio adquirir un nivel de competencia
comunicativa en lenguas. Las secciones bilingles han aumentado de forma
espectacular a los largo de estos afios: de las seis que se crearon el curso académico
2004/2005, sin contabilizar el precedente de los centros bilingies que se implantaron
merced al convenio de colaboracién entre el MEC y el British Council, se ha pasado en
la actualidad a mas de 197 Secciones bilinglies y 4 Centros bilinglies funcionando en
nuestra Comunidad Auténoma. El establecimiento de estos proyectos se regularizo,
por primera vez mediante Instruccion de 29 de junio de 2004, de la Direccion General
de Calidad y Equidad Educativa de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Extremadura. A partir del curso 2005/2006 y siguientes se han publicado sucesivas
Ordenes que regulan la convocatoria de secciones bilingiies en centros sostenidos con
fondos publicos de Educacién Primaria y Secundaria de Extremadura.

Asimismo es un objetivo de la Consejeria de Educacién que todos los Centros nuevos
que se creen en la region sean desde el primer momento Centros bilinglies. Por lo
datos que presentamos, queda patente la cantidad de profesorado implicado y, por
consiguiente, la demanda potencial de un titulo como el master en Educacién bilingie
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gue proponemos.

En estos programas que acabamos de mencionar, el profesorado desempefia un papel
fundamental y por ello, creemos que su formacién es clave no sélo por la necesidad
de acercarla a las demandas educativas de la sociedad, aspecto éste que ha motivado
la actual reforma de planes de estudio, sino también por su influencia en la calidad
del proceso de ensefanza y en el éxito de los aprendizajes de los alumnos (Blondin y
otros (1998), Lasagabaster, D. y Ruiz de Zanobe, y. (eds.)(2010). Son sobre todo los
programas AICLE los que demandan un nuevo tipo de profesor, que precisa no soélo
de una doble formacién linguistica y disciplinar, sino también de una formacién en el
plurilingtismo y en la didactica plurilingiie (Gajo, 2005). Se hace por tanto necesario
un replanteamiento de los programas de formacién inicial y continua, pues se
reconoce que los profesores, en la actualidad, necesitan de una formacién previa, que
no tienen, para participar en programas de Plurilingiismo (Alejo y Piquer, 2010;
Madrid, 2010). Es decir, no formamos a nuestros alumnos en funcién de lo que la
nueva escuela demanda y, en este sentido, se manifiestan las conclusiones de un
estudio realizado sobre formacion inicial del profesorado y desarrollo de la
competencia plurilingtie (De la Maya y Luengo, 2011).

En la Universidad de Extremadura, desde el curso académico 2009/2010, se viene
impartiendo el Master en Educaciéon bilingue, dentro de la oferta formativa de titulos
propios de la Universidad. Existe pues, una experiencia previa en la imparticiéon de un
titulo de caracteristicas y contenidos similares que trae como consecuencia que la
propuesta actual se halle ajustada a las necesidades reales de formacién detectadas.
Dicho titulo, que ahora se quiere convertir en master oficial, ha intentado paliar en
estos dos afios la total falta de oferta formativa en la Universidad sobre la educacion
bilinglie. Su alta demanda (en el curso académico 2011/2012 el nimero de alumnos
en lista de espera y que, por lo tanto, no pudo matricularse alcanzé los 52) pone de
manifiesto el interés que este tipo de formacién despierta entre los titulados y
profesionales de la Educacion.

En este contexto, el principal objetivo de este Master es atender las necesidades
formativas que se derivan de estas experiencias bilinglies en los centros de Educacion
Primaria y Secundaria, es decir, formar adecuadamente a aquellos profesionales de la
educacién, ya sean especialistas en lenguas extranjeras o en cualquier disciplina no
linglistica que forma parte del curriculum de los centros educativos, que estan
participando o puedan en un futuro participar en la imparticion de asignaturas en el
marco de una seccion/centro bilingue.

El principal perfil de egreso del master viene determinado por la conveniencia de proporcionar
formacion especifica en ensefianza bilinglie al profesorado, tanto de Educacién Primaria como de
Educacién Secundaria, que impartira, en una lengua extranjera (inglés o francés), las materias del
curriculum que le son propias por su especializaciéon. Dentro de este perfil de egreso principal se
debe anadir también a los especialistas en idiomas (filologos, graduados y maestros con mencién en
inglés o francés) que trabajan en colaboracién con el profesorado arriba mencionado y que ademas
de la competencia lingiiistica adecuada deben contar también con una preparacion metodoldgica
apropiada para entender el funcionamiento de los programas bilinglies que han puesto en marcha las
Comunidades Auténomas espafolas en los ultimos afos. Dicha formaciéon se hace tanto mas
necesaria cuanto que el panorama de los programas bilingiies se ha ido haciendo mas complejo y,
junto a las denominadas Secciones Bilingiies, que implican tunicamente algunas materias y grupos,
se han iniciado también programas mas complejos como son los Centros Bilinglies que implican a
la totalidad del centro. Por ultimo, el perfil de egreso abarca a los titulados (licenciados, diplomados
o graduados) que estando en posesion de la titulacién necesaria para ejercer en la etapa educativa
correspondiente no tengan experiencia pero si la intenciéon de optar a las plazas que las distintas
autoridades educativas ofrecen dentro de los programas bilingiies que se estan poniendo en marcha.

La potenciaciéon de este tipo de programas bilinglies por parte de las autoridades educativas, asi
como la demanda cada vez mayor de los padres han incrementado de forma notable los centros
educativos que han implantado algin tipo de ensefianza bilingiie, sobre todo en idiomas
mayoritarios como el inglés y el francés. Aunque los planes de formacion dirigidos a ambos perfiles,
el profesorado de materias no lingiiisticas y el profesorado de idiomas extranjeros, se han
incrementado y el profesorado esta adquiriendo las destrezas lingiiisticas a través de las distintas
ofertas disponibles (por ejemplo, a través de los Centros de Profesores y Recursos), la universidad
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tiene capacidad para ofrecer, con rigor y experiencia, la combinaciéon de destrezas lingliisticas y
metodologicas, que a nuestro entender deben ser adquiridas de forma simultanea, puesto que se
determinan mutuamente. La acreditacion de un nivel de idioma no es suficiente para ser capaz de
ensefar en una lengua extranjera. Las destrezas que se requieren vienen determinadas por el
contexto docente en el que se van a ejercer.

Asimismo, se ofertan dos especialidades (Inglés/Francés) que permiten responder de
forma adecuada a la realidad educativa de la Comunidad extremefia puesto que, de
un lado, se ofertan en la actualidad secciones bilingies en Primaria, Secundaria y
Formacioén Profesional en ambas lenguas y, de otro lado, las 6rdenes que regulan las
sucesivas convocatorias de Secciones bilinglies establecen la posibilidad de que la
lengua extranjera de la seccion sea diferentes del Inglés. Igualmente, diversificar las
lenguas de especializacion de este Master va en la linea de las recomendaciones
europeas que buscan fomentar y desarrollar una Europa plurilingtie y pluricultural y
permite abordar, ademas, el desarrollo de centros plurilingties, en los que son
utilizadas dos lenguas extranjeras para el aprendizaje de contenidos.

Para atender a las distintas necesidades del alumnado, la propuesta que realizamos supone que 25
alumnos tengan acceso a la modalidad presencial y 15 a la modalidad semipresencial. La
justificacion para dichos numeros viene del hecho de que el titulo, por su planteamiento, requiere de
un trabajo practico por parte del alumnado, sobre todo en lo que se refiere al uso de aulas de
informatica y laboratorios de idiomas. En el caso de la modalidad semipresencial se necesitara de un
apoyo mas personalizado por parte del profesorado a través de la plataforma virtual, con lo que un
numero de alumnos mas elevado de alumnos haria inviable su implantaciéon con unos criterios de
calidad asegurados.

La modalidad semipresencial tiene su justificacion en una serie de factores que pasamos a detallar.
El desarrollo de las Nuevas Tecnologias de la informaciéon y la comunicacion ha supuesto
importantes cambios en el ambito educativo y ha facilitado formas alternativas de ensehanza
acordes con las posibilidades tecnolégicas que se nos brindan en la actualidad (N6, 2005). Surge asi
la ensefianza semipresencial o virtual en la que se combinan formas mas tradicionales de ensenanza
con el uso de las nuevas tecnologias (especialmente Internet).

Ya en la memoria de verificacion del Grado en Informacién y Documentacion de la UEx, se
argumentaban las bondades de las titulaciones semipresenciales y virtuales (citando a autores como
Amador Murioz, 2004; Garcia Areito, 2001, 2007). Entre ellas:

e Fuerte interactividad entre alumnos, profesores y tecnologia, permitiendo el uso de gran
variedad de recursos en Internet muy utiles para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Acceso rapido a la informacion.

e Aprendizaje individualizado.

e Retroalimentacion continua.

e Potenciacion del desarrollo de habilidades comunicativas, aptitudes y valores en los
alumnos (aprenden a producir e interpretar mensajes).

e Incrementa la calidad del aprendizaje universitario al adaptar este proceso a los
requerimientos de la sociedad de la informacion.

e Permite personalizar el proceso educativo, adaptando los ritmos de estudio de los
estudiantes, flexibilizando el apoyo de los tutores.

e Incrementan la motivacion de los alumnos, su desarrollo formativo, la creatividad y la
capacidad de retencion, ya que la incorporacién de texto, sonido, animacién y video permite
retener hasta un 75% de lo que se ve, escucha y préctica (40% de lo que ve y escucha y un
20% de lo que escucha).

e Mejora las habilidades de expresion, andlisis y sintesis mediante el uso continuado de los
servicios de informacion.

e Toda la informacién queda almacenada en la web y estdn disponibles para cuando sean
necesarios (los materiales, esquemas, actividades, intervenciones de los participantes, etc.).

Mas alla de estas cualidades, este tipo de ensefianza semipresencial, que no exige la presencia
continua del alumno en el espacio fisico de la universidad permite dar respuesta a las necesidades
formativas de aquellas personas que por razones de orden laboral, principalmente, o personal no
pueden desplazarse a los centros de Formacion, justificandose asi la implantacion de esta
modalidad. En este momento, en el que estan funcionando un total de 197 secciones bilingiies
repartidas por toda la geografia extremena y que cualquier centro de nueva creacién sera un centro
bilingiie en todas sus unidades (Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura),existe una
demanda formativa de numerosos profesionales que o bien ya participan en proyectos de este tipo o
que desean hacerlo en préximas convocatorias, pero que por razones de trabajo no pueden seguir
una ensenanza de tipo presencial.

La Universidad de Extremadura tiene ya experiencia en este terreno pues desde curso 2007/2008 se
vienen ofertando titulaciones virtuales y/o semipresenciales, a través de la plataforma Moodle. En la
actualidad son cuatro los Titulos oficiales que se imparten en esta modalidad, todos ellos con un alto
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grado de experimentalidad.

En el ambito del Master que presentamos para su verificacion, esta previsto que las clases
presenciales se combinen con otro tipo de actividades formativas desarrolladas a través de la
plataforma moodle y en las que el profesorado, a través de herramientas como los foros, los chats o
la videoconferencia (la UEx ha adquirido asimismo la herramienta Adobe Connect para fortalecer la
comunicacion a través de la web), promueva la participacion activa del alumnado, supervisando y
evaluando de forma continua los resultados de sus aprendizajes, debatiendo, intercambiando
informacién y orientacion, de modo que se permita y favorezca la construcciéon social del
conocimiento a partir de la idea de negociacion de significados, situaciones y contextos (Wilson y
Madsen, 1999, citados por N6, 2005). Asimismo, se ha previsto y asi aparece recogido en la
descripcion de las materias un aumento de la presencialidad de las asignaturas que componen la
materia Aspectos lingiiisticos de la Educacion Bilingiie (inglés y francés): Destrezas comunicativas
en inglés/francés, Lenguaje e interaccion en el aula bilingiie (inglés/francés) e Inglés/Francés para
disciplinas no lingiiisticas.

Citas

No, Javier (2005). “Planificacion de la ensefianza semipresencial: una experiencia de posgrado”.
Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento, 2 (1). Memoria de verificacion del Grado en
Informacién y Documentacion. Universidad de Extremadura.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales
para titulos de similares caracteristicas académicas

En relacion con los referentes nacionales, existen varias universidades espafiolas que
imparten un titulo de master oficial de igual tematica: el Master Universitario en
Ensefianza Bilinglie de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, el Master Universitario
en Ensefanza Integrada de Lengua Inglesa y Contenidos: Educaciéon Infantil y
Primaria por la Universidad de Oviedo, el Master Universitario en Ensefianza Bilinglie
para Profesores de Educacion Primaria y Secundaria de la Universidad Nebrija de
Madrid, el Master en Ensefianza Bilinglie en Centros Educativos de Educacion Primaria
e Inmersién en Lengua Inglesa de la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid, el Master
Universitario en Educacion Internacional y Bilingliismo de la Universidad Camilo José
Cela y el Master en Bilingiiismo (Titulo propio) de la Universidad de Valladolid o el
Master en Ensefianza Bilinglie para el Profesorado de Ensefanza Primaria y Secundaria
(Titulo propio) de la Universidad de Sevilla o el Master Bilingllismo y Metodologia CLIL
del centro universitario La Salle en Madrid. Asimismo, existen otras Universidades con
oferta de Masteres que abordan parcialmente los contenidos que estructuran esta
formacién (por ejemplo el Master de Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera de
la Universidad de Alcala tiene una especialidad que se denomina: 'Teaching through
English in Bilingual Schools’) o que de acuerdo con las autoridades educativas de
diferentes comunidades que han puesto en marcha programas AICLE imparten cursos
de formacion desde la propia universidad para la formacién continua del profesorado
participante en estos programas. Del mismo modo, existen numerosos estudios,
proyectos e investigacion y publicaciones relacionados con el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas entre los que no podemos dejar de citar el proyecto realizado en
el ambito de la comunidad extremefia el proyecto Multilingliismo y multiculturalidad
como factores positivos en el desarrollo linguistico, cultural, afectivo y cognitivo del
alumno, realizado por los profesores Rafael Alejo y Ana Piquer (UEX) en el que se
estudian los diversos efectos educativos de las experiencias bilingies implantadas en
la region extremena.

Por lo que respecta a los referentes internacionales existen otros titulos afines en el
contexto universitario europeo y americano, que abordan la ensefianza y formacion
bilingue. Entre ellos podemos citar los impartidos por la Universidad de Wuppertal y
la Universidad de Johann Wolfgang Goethe en Alemania, la Universidad de Nottingham
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y la Universidad de East Anglia en el Reino Unido, la Universidad de Maéastrich en
Holanda, la Universidad Libre de Bruxelas en Bélgica, las Universidades de Tampere y
JyvasKyla en Finlandia, la Universidad de Haute Alsace en Francia con un master
trinacional en colaboracién con la Padagogischen Hochschule de Freiburg y la
Universidad de Basel en Suiza. En el ambito americano podemos igulamente destacar
las formaciones ofrecidas en la City University of New York, la University of Boston, la
University of Connecticut, la University of Houston y la Texas Tech University.
Finalmente, no podemos olvidar las universidades canadienses, pais pionero en
programas de ensefianza bilingle.

Igualmente, numerosas son las iniciativas propuestas desde organismos europeos en
las que se aborda el aprendizaje integrado de contenidos y lengua. En el Centro
europeo de lenguas modernas (ECML) ubicado en Graz (Austria) y dependiente del
Consejo de Europa, el campo tematico “Contents and language education /Les
contenus et I'éducation aux langues” ha sido una de las cuatro areas de atenciéon del
programa 2008-2011 “Empowering language professionals/Valoriser les professionnels
en langues”, dentro del cual se han desarrollado 5 proyectos. Asimismo, la formacion
del profesorado en CLIL ha sido abordada desde diferentes proyectos que han
pretendido proponer un curriculum adecuado para la formacién de este profesorado. A
este respecto es necesario tener en cuenta propuestas tales como “CLIL across
contexts: A scaffolding framework for CLIL teacher education” (Proyecto Comenius-
Sécrates en el que participaba la UAM), el “European Framework for CLIL Teacher
Education” (Proyecto del ECML coordinado por M.J. Frigols), la propuesta d Bertaux y
otros (2010) o “The Clil Teacher’s Competences Grid”.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Procedimientos de consulta internos

Para la elaboracién del plan de estudios se han tenido en cuenta los siguientes
documentos:

“Lineas generales para la Implantacién de Estudios de Grado y Posgrado en el
marco del EEES” (7 de marzo de 2008).

“Directrices para el disefio de titulaciones de la UEx en el marco del EEES”,
aprobado en sesién de Consejo de Gobierno de 31 de marzo de 2008.

Siguiendo estas directrices, la elaboracién del titulo propuesto ha sido realizada por
una comisién de la Facultad de Educacién nombrada por su Junta de Centro en su
sesion de 14 de Octubre de 2011. Las personas integrantes de la comisién del
Master de Educacion bilingiie son:

e D. Rafael Alejo Gonzalez

e D#2 Guadalupe de la Maya Retamar
e D. Manuel Lucero Fustes

e D. Manuel Montanero Fernandez

e D= Ana M2 Piquer Piriz

e D= M2 José Rabazo Méndez

Asimismo se ha contando con la colaboracion de numerosos profesionales de la UEx
que han actuado como consultores, aportando valiosas consideraciones al trabajo
realizado por la comisién. Entre estos consultores podemos citar a los profesores D2
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Fiona MacArthur, D2 Carolina Amador y D. James McCue.

Con fecha 20 de diciembre de 2011 la Junta de Facultad aprobé la solicitud del
Master en Educacién Bilingie Inglés/Francés-Espafiol. Desde ese momento, la
comision se ha reunido de forma periédica para trabajar sobre la elaboracion del
plan de estudio, siendo aprobadas la propuesta en Comision de Planificacion
Académica de la UEX y su remisién al Consejo de Universidades para su verificacion
por parte del Consejo de Gobierno de la UEX.

2.3.2. Procedimientos de consulta externos

Ya han sido comentados en el aparado 2.1 sobre Justificacién del Titulo propuesto y
punto 2 sobre Referentes externos, los numerosos referentes que han servido de
base para la elaboracion de este plan de estudios y entre los que podemos citar las
resoluciones y recomendaciones de la Unidon Europea y Consejo de Europa sobre
favorecimiento del plurilingtiismo, las leyes educativas espafiolas, el Plan Linguaex
de la Junta de Extremadura, asi como diferentes Instrucciones y Ordenes de su
Consejeria de Educacion, planes de estudio de otras Universidades, publicaciones e
iniciativas europeas acerca de la promocién del bilingiismo.

Asimismo, se ha contado con la colaboracion de diferentes referentes externos que
han sido consultados para dotar de mayor relevancia y coherencia a nuestro
proyecto. Se han mantenido diferentes reuniones con profesionales de la educacion
implicados en la ensefianza bilingle, entre los que podriamos citar a D2 Carmen
Fernandez y D2 Mobnica Monroy, ambas profesoras en centros de ensefianza
bilingues: el C.P. Luis de Morales y el |.E.S. Rodriguez Monifio de Badajoz, que son
dos de los centros con una trayectoria mas amplia en experiencias bilingies en la
region extremefa, en ambos casos con mas de 10 afios. Asimismo, con ocasion de
diferentes cursos y jornadas se han mantenido reuniones informales y charlas con
otros profesionales (profesores, formadores) implicados en este tipo de ensefianza
y con los que se ha debatido los contenidos de la formacidn necesaria que
demandan estas experiencias.

La realizacion de dos ediciones del Master (Titulo propio de la UEx) en Educaciéon
Bilingue ha sido igualmente una fuente muy interesante de informacién por cuanto
ha permitido, de un lado, la relaciébn y el intercambio de experiencias con
profesorado de otras Universidades, implicados en estas experiencias y procedentes
de Comunidades autbnomas con tradicion en este tipo de ensefianza (Pais Vasco,
Catalufia y Madrid). Entre ellos podemos citar a los profesores D# Carmen Pérez
Vidal, D2 Jasone Cenoz, D2 Yolanda Ruiz de Zarobe, D# Ana Llinares y D. Tom
Morton.

Asimismo, las encuestas cumplimentadas por los alumnos de estas ediciones (vease
documento en pdf adjunto) ofrecen una informacién, cuantitativa y cualitativa, muy
enriquecedora sobre: 1) el grado de consecucién de los objetivos planteados en las
asignaturas que conformaban el programa de este Master; 2) el grado de
satisfaccion del alumnado con la metodologia y herramientas docentes utilizadas y
3) el grado de interés o utilidad de las distintas asignaturas para el desarrollo
profesional del alumnado.
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
22/04/2013

(4314226 - TITULO: Master Universitario en Educacion
Bilingle para la Educacion Primaria y Secundaria)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TITULO

La denominacion del titulo debe ser coherente con el perfil de egreso, las
competencias y contenidos formativos, etc. y no debe confundir sobre sus atribuciones
profesionales.

Entendemos la necesidad expresada en el informe de que el nombre del master no produzca
confusioén, si bien no nos queda claro qué parte del nombre que proponemos produce dicha
confusién. Conjeturamos que puede estar relacionado con la utilizacién del término educacion
que aparece en el master que habilita para el ejercicio profesional como docente en Educacion
Secundaria. Por ello proponemos, en estricto paralelo a la denominacion de masteres de
parecido o igual contenido, la siguiente denominacion Master Universitario de Ensefianza
Bilinglie para la Educacién Primaria y Secundaria. Se suprimiria la denominacion Master

Se debe incluir el niumero maximo y minimo de créditos a matricular por los
estudiantes a tiempo completo y a tiempo parcial el resto de cursos.

Se han incluido ya en la aplicacion el nimero maximo y minimo de créditos a matricular por
los estudiantes.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

Se debe especificar y justificar el nimero de estudiantes que tendran acceso a cada
modalidad de ensefianza (presencial, semipresencial y a distancia).

El master unicamente propone dos tipos de modalidades: presencial y semipresencial. En la
propuesta remitida no se recoge la modalidad a distancia. No fue posible realizar el desglose
de alumnos por modalidad puesto que la aplicacion informatica no lo recoge.

Para atender a las distintas necesidades del alumnado, la propuesta que realizamos supone
que 25 alumnos tengan acceso a la modalidad presencial y 15 a la modalidad semipresencial.
La justificacion para dichos numeros viene del hecho de que el titulo, por su planteamiento,
requiere de un trabajo practico por parte del alumnado, sobre todo en lo que se refiere al uso
de aulas de informatica y laboratorios de idiomas. En el caso de la modalidad semipresencial
se necesitara de un apoyo mas personalizado por parte del profesorado a través de la
plataforma virtual, con lo que un ndmero de alumnos mas elevado de alumnos haria inviable
su implantacion con unos criterios de calidad asegurados.

Se debe clarificar el perfil de egreso de estos estudios. Por una parte puede parecer
un docente con formacidon en otros idiomas, y por otra una figura de apoyo a la
docencia. Por ejemplo por la alusién incluida en este parrafo:

En el borrador de la nueva ley de Educacion, con fecha de diciembre de 2012, aparece
recogida, en su disposicion adicional trigésimo séptima, la creacion de la figura de
experto bilingue y plurilingiie como figura de apoyo a la ensefianza en mas de una
lengua en los centros educativos.

Entendemos la modificacién propuesta en este apartado en relaciéon con la hecha también en
relacion con la denominacion del titulo y consideramos que efectivamente el parrafo referido al
borrador de la nueva ley de Educacién debe ser eliminado como ultimo parrafo del punto 2.2
dentro del apartado 'Referentes externos...":
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Asimismo, y con la finalidad de dejar mas claro el perfil de egreso del master proponemos
afadir al finalizar el apartado 2.1 referido a la "Justificacion del titulo propuesto...' lo siguiente:

El principal perfil de egreso del master viene determinado por la conveniencia de proporcionar
formacion especifica en ensefianza bilingle al profesorado, tanto de Educacion Primaria como
de Educacion Secundaria, que impartira, en una lengua extranjera (inglés o francés), las
materias del curriculum que le son propias por su especializacién. Dentro de este perfil de
egreso principal se debe afadir también a los especialistas en idiomas (fil6logos, graduados y
maestros con menciéon en inglés o francés) que trabajan en colaboracién con el profesorado
arriba mencionado y que ademas de la competencia lingilistica adecuada deben contar
también con una preparacion metodolégica apropiada para entender el funcionamiento de los
programas bilingles que han puesto en marcha las Comunidades Autbnomas espafiolas en los
dltimos afios. Dicha formacidon se hace tanto mas necesaria cuanto que el panorama de los
programas bilinglies se ha ido haciendo mas complejo y, junto a las denominadas Secciones
Bilinglies, que implican Unicamente algunas materias y grupos, se han iniciado también
programas mas complejos como son los Centros Bilingiies que implican a la totalidad del
centro. Por ultimo, el perfil de egreso abarca a los titulados (licenciados, diplomados o
graduados) que estando en posesion de la titulacion necesaria para ejercer en la etapa
educativa correspondiente no tengan experiencia pero si la intencion de optar a las plazas que
las distintas autoridades educativas ofrecen dentro de los programas bilinglies que se estan
poniendo en marcha.

La potenciacion de este tipo de programas bilingles por parte de las autoridades educativas,
asi como la demanda cada vez mayor de los padres han incrementado de forma notable los
centros educativos que han implantado algun tipo de ensefianza bilingle, sobre todo en
idiomas mayoritarios como el inglés y el francés. Aunque los planes de formaciéon dirigidos a
ambos perfiles, el profesorado de materias no linglisticas y el profesorado de idiomas
extranjeros, se han incrementado y el profesorado esta adquiriendo las destrezas linguisticas a
través de las distintas ofertas disponibles (por ejemplo, a través de los Centros de Profesores y
Recursos), la universidad tiene capacidad para ofrecer, con rigor y experiencia, la combinacion
de destrezas linglisticas y metodoldgicas, que a nuestro entender deben ser adquiridas de
forma simultanea, puesto que se determinan mutuamente. La acreditacion de un nivel de
idioma no es suficiente para ser capaz de ensefiar en una lengua extranjera. Las destrezas que
se requieren vienen determinadas por el contexto docente en el que se van a ejercer.

Se debe justificar la pertinencia de la modalidad semipresencial para adquirir
competencias de caracter aplicado y las relacionadas con el aprendizaje de idioma
extranjero.

Para atender a estas consideraciones de la comisién proponemos incluir en el punto 2.1 lo
siguiente:

El desarrollo de las Nuevas Tecnologias de la informacién y la comunicacion ha supuesto
importantes cambios en el ambito educativo y ha facilitado formas alternativas de ensefianza
acordes con las posibilidades tecnolégicas que se nos brindan en la actualidad (N6, 2005).
Surge asi la ensefianza semipresencial o virtual en la que se combinan formas mas
tradicionales de ensefianza con el uso de las nuevas tecnologias (especialmente Internet).

Ya en la memoria de verificacion del Grado en Informacién y Documentacion de la UEx, se
argumentaban las bondades de las titulaciones semipresenciales y virtuales (citando a autores
como Amador Mufioz, 2004; Garcia Areito, 2001, 2007). Entre ellas:

e Fuerte interactividad entre alumnos, profesores y tecnologia, permitiendo el uso de
gran variedad de recursos en Internet muy Uutiles para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Acceso rapido a la informacion.

Aprendizaje individualizado.

Retroalimentacién continua.

Potenciacion del desarrollo de habilidades comunicativas, aptitudes y valores en los

alumnos (aprenden a producir e interpretar mensajes).

e Incrementa la calidad del aprendizaje universitario al adaptar este proceso a los
requerimientos de la sociedad de la informacion.

e Permite personalizar el proceso educativo, adaptando los ritmos de estudio de los
estudiantes, flexibilizando el apoyo de los tutores.
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e Incrementan la motivacion de los alumnos, su desarrollo formativo, la creatividad y la
capacidad de retencion, ya que la incorporacion de texto, sonido, animacién y video
permite retener hasta un 75% de lo que se ve, escucha y practica (40% de lo que ve y
escucha y un 20% de lo que escucha).

e Mejora las habilidades de expresion, analisis y sintesis mediante el uso continuado de
los servicios de informacion.

e Toda la informacién queda almacenada en la web y estan disponibles para cuando sean
necesarios (los materiales, esquemas, actividades, intervenciones de los participantes,
etc.).

Mas alla de estas cualidades, este tipo de ensefianza semipresencial, que no exige la presencia
continua del alumno en el espacio fisico de la universidad permite dar respuesta a las
necesidades formativas de aquellas personas que por razones de orden laboral,
principalmente, o personal no pueden desplazarse a los centros de Formacion, justificandose
asi la implantacion de esta modalidad. En este momento, en el que estan funcionando un total
de 197 secciones bilinglies repartidas por toda la geografia extremefia y que cualquier centro
de nueva creacion sera un centro bilinglie en todas sus unidades (Ley 4/2011, de 7 de marzo,
de Educacion de Extremadura),existe una demanda formativa de numerosos profesionales que
0 bien ya participan en proyectos de este tipo o que desean hacerlo en préximas
convocatorias, pero que por razones de trabajo no pueden seguir una ensefianza de tipo
presencial.

La Universidad de Extremadura tiene ya experiencia en este terreno pues desde curso
2007/2008 se vienen ofertando titulaciones virtuales y/o semipresenciales, a través de la
plataforma Moodle. En la actualidad son cuatro los Titulos oficiales que se imparten en esta
modalidad, todos ellos con un alto grado de experimentalidad.

En el &mbito del Master que presentamos para su verificacidon, esta previsto que las clases
presenciales se combinen con otro tipo de actividades formativas desarrolladas a través de la
plataforma moodle y en las que el profesorado, a través de herramientas como los foros, los
chats o la videoconferencia (la UEx ha adquirido asimismo la herramienta Adobe Connect para
fortalecer la comunicacion a través de la web), promueva la participacion activa del alumnado,
supervisando y evaluando de forma continua los resultados de sus aprendizajes, debatiendo,
intercambiando informacion y orientacion, de modo que se permita y favorezca la construccion
social del conocimiento a partir de la idea de negociacion de significados, situaciones y
contextos (Wilson y Madsen, 1999, citados por N6, 2005). Asimismo, se ha previsto y asi
aparece recogido en la descripcion de las materias un aumento de la presencialidad de las
asignaturas que componen la materia Aspectos linglisticos de la Educacion Bilingtie (inglés y
francés): Destrezas comunicativas en inglés/francés, Lenguaje e interaccién en el aula bilingte
(inglés/francés) e Inglés/Francés para disciplinas no linglisticas.

N6, Javier (2005). “Planificacion de la ensefianza semipresencial: una experiencia de
posgrado”. Revista de Universidad y Sociedad del Conocimiento, 2 (1). Memoria de verificacion
del Grado en Informacion y Documentacion. Universidad de Extremadura.

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Las competencias generales deben estar relacionadas con el perfil de egreso del titulo.
En este sentido, las competencias explicitan la posibilidad de impartir ensefianza en
lengua extranjera. Esto se solapa con formaciéon universitaria para la consecucion de
titulos que habilitan para profesiones reguladas con las mismas competencias (Grado
en Magisterio, mencidon en ldioma extranjero; o bien el Master de formacion del
profesorado en Educacidon Secundaria y Bachillerato, etc.). Ademas no corresponde
con una figura de apoyo, que por otra parte no es un perfil de egreso de un titulo de
master.

Entendemos esta subsanacion como relacionada con modificaciones hechas anteriormente
sobre el titulo y sobre el perfil de egreso. Como es natural, el master propuesto no puede de
ninguna manera incorporar competencias que estan reservadas a las profesiones reguladas
que se mencionan en el informe. Después de un andlisis de la competencias del master,
estimamos que la Unica competencia susceptible de invadir esas competencias es la

proponemos la siguiente redaccion:

Proporcionar formaciéon complementaria al profesorado de Educacion Primaria y Secundaria
para impartir disciplinas no linguisticas en inglés o francés

Puesto que la referencia a la figura de apoyo se ha suprimido en el apartado de la justificacion
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Yy ninguna competencia hace referencia a estas funciones, entendemos subsanado este
aspecto.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben incluir las vias y requisitos de acceso de los estudiantes al Master segun lo
establecido en el RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010.

Para atender a esta subsanacion, se incluye al comienzo del apartado 4.2 sobre 'Requisitos de
Acceso y Criterios de Admision' lo siguiente:

El marco legal de acceso al master viene establecido por el RD 1393/2007, modificado por el
RD 861/2010, asi como por la normativa de acceso y admision de la Universidad de
Extremadura, aprobada por Resolucion de 7 de marzo de 2012, de la Gerencia dicha
universidad y publicada en el DOE de 20 de marzo.

Para acceder al master, el alumnado debera cumplir con los requisitos de acceso que se
detallan a continuacion:
Acceso directo:

El—master—se—dirige—principalmente—a licenciados, diplomados o graduados de cualquier
disciplina no linguistica impartida en las distintas etapas educativas y que tenga intencion de
adquirir destrezas y formacion en el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras. Fambién—se—dirige a—aguelles licenciados en Filologia Inglesa o Francesa,
diplomados Maestro especialista en Lenguas Extranjeras (Inglés o Francés) o graduados en
Estudios Ingleses o similares, en Lenguas Modernas y en Educacion Infantil y Primaria con
mencién en Lenguas Extranjeras (Inglés o Francés).

Se deben incluir el 6rgano y los procedimientos de admision.

Proponemos incluir el siguiente parrafo dentro del apartado 4.2:

En lo que se refiere a los procedimientos de admision, el master se atendra a la normativa de
acceso y admision de la Universidad de Extremadura, aprobada por Resolucién de 7 de marzo
de 2012, de la Gerencia dicha universidad y publicada en el DOE de 20 de marzo.

Cuando haya un nimero de solicitudes que superen el niumero de plazas ofertadas, se
seguiran los siguientes criterios:

Modalidad semipresencial

En esta modalidad, y solamente en ella, se dara prioridad al grupo de solicitantes que se
encuentre en activo y que, por razones de su trabajo, necesitan de una mayor flexibilidad
horaria y de un menor grado de presencialidad.

Por esta razén, cuando el nimero de solicitudes para cursar la modalidad semipresencial
supere el total de plazas ofertadas, aquellas se priorizaran de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. En primer lugar, se consideraran las solicitudes de profesores en activo en la red de
centros y secciones bilingués de la Comunidad Autbnoma Extremefia, dado que este es
uno de los perfiles de egresados de la titulacion propuesta y la Universidad de
Extremadura tiene como objetivo prioritario dar servicio a la comunidad.

2. A continuacion, se consideraran las solicitudes de profesores que procedan de centros
que no tengan la consideracién de centros o secciones bilingués dentro del sistema
educativo extremeno.

3. Por ultimo, se atenderan las solicitudes que procedan de profesionales del resto de
sistemas educativos nacionales, europeos y de otras procedencias.

Para valorar la adecuacion de los candidatos se reunira la Comisién de Calidad del Master que
se encargara de baremar la documentaciéon aportada por cada alumno. Los criterios aplicados
en esta baremacion seran los de los relacionados con la adecuacion del perfil del alumno a los
puestos docentes ofrecidos en las redes bilingués asi como el dominio necesario previo que
haga posible el desarrollo de los alumnos hasta los niveles establecidos en los objetivos (nivel
B1 del MCER o B2 en su caso).

Modalidad presencial
En la modalidad presencial se atendera al perfil de los egresados de una manera mas global de
tal forma que las solicitudes en esta modalidad se priorizaran de acuerdo con los siguientes
criterios:
1. En primer lugar, se atendera al perfil de egreso de la titulacion definido en sus tres
grupos principales: a) el profesorado de Educacion Primaria o Secundaria en activo; b)
los especialistas en idiomas (fil6logos o graduados en inglés o francés y maestro con
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mencién en lenguas extranjeras, francés o inglés); y c) los titulados (licenciados,
diplomados o graduados) de otras materias que estan en posesion de la titulacion
necesaria para ejercer en la etapa educativa correspondiente.

A continuacion, se atendera al resto de solicitudes.

Se debe incluir como criterio de admisién la necesidad de que el estudiante cuenta al
menos con un nivel B2 en el MCERL.

Los alumnos que cursen el master deberan acreditar el dominio del nivel B2 de acuerdo con los
estandares europeos de conocimiento de idiomas para la obtencion del titulo. Por tanto, podran
acreditar esta competencia al inicio del master, siendo este un mérito preferente para su
admisién, o durante el desarrollo del mismo por medio de los procedimientos establecidos por
la UEX.

Se debe aportar mayor informacion para poder contrastar la posibilidad de llevar a
cabo el reconocimiento de créditos del Titulo Propio (54 créditos), siguiendo el ANEXO
Il de la Guia de Apoyo de ANECA.

La informacién sobre el Titulo propio, siguiendo los criterios indicados, se aporta en el Anexo
correspondiente.

Se debe informar de qué estudios oficiales no universitarios se quieren reconocer
créditos.

Se propone la siguiente modificacion:

Se reconoceran 6 créditos de la asignatura ‘Destrezas Comunicativas en inglés’ o ‘Destrezas
Comunicativas en francés’ cuando el alumno esté posesion del titulo de Nivel Avanzado 2 de la
Escuela Oficial de Idiomas (R.D. 1629/2006) en la lengua correspondiente, o bien presente
una certificacion que acredite un nivel equivalente.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Se debe indicar qué moédulos y materias se impartiran en cada una de las modalidades
de imparticion del Titulo (presencial y semipresencial).

Los moédulos y las materias que se impartiran en las dos modalidades son exactamente los
mismos.

Se deben diferenciar en las fichas de mddulos/materias para cada modalidad: las
actividades formativas especificas, la presencialidad y el sistema de evaluacion.

Las actividades formativas especificas, la presencialidad y los sistemas de evaluacién han sido
debidamente subsanados en la aplicacién informéatica. El error se debié a que, a pesar de estos
apartados estaban desarrollados para cada una de las modalidades, sé6lo aparecia reflejada en
la aplicacion como tal la modalidad semipresencial. No obstante, volvemos a enviar el
documento pdf, con indicacion después de los contenidos de cada materia, que son comunes a
las dos modalidades, de las actividades especificas, presencialidad y sistema de evaluacion
para la modalidad presencial y la semipresencial por separado.

Se debe incrementar la presencialidad del Titulo (0,5%) para adquirir las
competencias tedrico — practicas y las relacionadas con el aprendizaje del inglés.

Entendemos esta subsanacién como un requerimiento para incrementar la presencialidad tanto
en el médulo titulado Bases Tedrico-Préacticas de la Ensefianza Bilingie como en el mdédulo de
especialidad relacionado con el inglés, si bien no estamos enteramente seguros de que sea
esto lo que se nos pide ya que, en el texto del informe, se habla de competencias. Igualmente,
no nos queda claro si esta subsanacion tiene que ver con la modalidad presencial o la
semipresencial, aunque hemos entendido que debe afectar a ambas. Ademas, en el texto del
informe sdlo se hace referencia al inglés y no se mencionan las competencias relacionadas con
el aprendizaje del francés. Hemos entendido que las modificaciones debian hacerse extensibles
a esta lengua también.

Teniendo en cuenta estas consideraciones, se ha incrementado la presencialidad en los
Médulos 1 , 2 y 3 sefialados, incluyendo ambas especialidades (inglés y francés) y ambas
modalidades (presencial y semipresencial). Dado que la presencialidad para las materias 1 y 2

csv: 117379987686333196681383





es el mismo, el resultado de la modificacion se desglosa para esta dos materias en sus dos
modalidades en primer lugar y a continuacion para la materia 3 en sus dos modalidades.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Se debe informar del porcentaje de dedicacion al titulo y a cada una de las
modalidades del personal académico.

De acuerdo con las indicaciones y las horas que se deben impartir en el titulo, se rectifican las
tablas de dedicacion al titulo del personal académico de acuerdo con las siguientes tablas:

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %o
UEX 2 8% (1) 8% 5%
UEX 6 23 % (3) 23% 25%
UEX 20 38% (5) 38% 50%
UEX 15 8% (1) 8% 25%
UEX 21 23% (3) 23% 25%

Modalidad Semipresencial
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad | Categoria Total % Doctores %0 Horas %o
UEX 2 8% (1) 8% 1,75%
UEX 6 23 % (3) 23% 7.,29%
UEX 20 38% (5) 38% 17,50%
UEX 15 8%(1) 8% 8,75%
UEX 21 23% (3) 23% 8,75%

Modalidad Presencial
PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
UEX 2 8% (1) 8% 3,25%
UEX 6 23 % (3) 23% 13,54%
UEX 20 38% (5) 38% 32,50%
UEX 15 8%(1) 8% 16,25%
UEX 21 23% (3) 23% 16,25%

Se debe clarificar la experiencia profesional y los ambitos profesionales del nucleo
basico del profesorado del titulo.

Seguidamente se detallan aspectos profesionales relativos al profesorado en el Master
(categoria profesional, departamento, sexenios reconocidos, docencia, publicaciones vy
participaciones en secciones bilingues relacionadas con el Master).

Profesor 1: Rafael Alejo Gonzéalez

Categoria profesional: Titular de Universidad
NUumero de sexenios reconocidos: 2
Departamento: Filologia Inglesa

Docencia relacionada con el Master

-Director del Master de Educacion Bilingiie Espafol-Inglés. Titulo Propio de la Universidad de
Extremadura

-Introduccién a la Adquisicion y el Aprendizaje de Segundas Lenguas y Lenguas Extranjeras 2
créditos (Cursos 2010-2011, 2011-2012) Master en Educacion Bilingie (Titulo Propio UEX)

-El Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 2 créditos (Cursos 2010-2011,
2011-2012) Méaster en Educacion Bilingie (Titulo Propio UEX)

-Trabajo Fin de Master (Cursos 2010-2011, 2011-2012) Master en Educacion Bilingte (Titulo
Propio UEXx)

-Iniciacién a la investigacién en la Ensefianza y el aprendizaje del inglés 1,5 créditos (Cursos
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2009, 2010, 2010-2011, 2011-2012) Master Universitario de Investigacion en Arte y
Humanidades

-Fundamentos cientificos del curriculum de lengua moderna Il: Inglés 3 2011-2012 Master
Universitario de Formacién de Profesorado de Ensefianza Secundaria

Publicaciones relacionadas con el Master

Investigador Principal del Proyecto de Investigacion “Multilingiiismo Y Multiculturalidad Como
Factores Positivos En El Desarrollo Cultural, Afectivo Y Cognitivo Del Alumnado. Investigacion
Sobre Los Efectos Linguisticos Y Psicosociales De Las Experiencias De Inmersion (Proyectos
Bilingles) Y De No Inmersion (Alumnos Inmigrantes) En El Sistema Educativo.” (PRIO8A127,
Junta de Extremadura, 2008-2011)

Presentaciones a congresos

Alejo, R., & A. M2. Piquer Piriz. “Productive vocabulary in CLIL settings: An analysis of LEX30 in
Bilingual Secondary Schools”. VIII Congreso Internacional de la Asociacion Espafiola de
Linguistica Cognitiva (AELCO). Almeria (Spain), 2012.

Piquer Piriz, Ana M3, R. Alejo & F. MacArthur. “CLIL in Extremadura: Affective and Linguistic
Outcomes”. XXIX Congreso Internacional de la Asociacion Espafiola de Lingulistica Aplicada
(AESLA). Salamanca (Spain), May 2011.

Piquer Piriz, Ana M3, F. MacArthur and R. Alejo. “Does learning an L2 promote metaphorical
thinking? Some preliminary findings from a study of Spanish secondary school learners in CLIL
and non-CLIL contexts”. Eighth International Conference on Researching and Applying
Metaphor (RaAM 8). Amsterdam (Holland), 2010

Alejo, R. A. M&. Piquer Piriz and F. MacArthur. “Figurative thinking in CLIL and non-CLIL
contexts”. Metaphor Festival 2010. Stockholm (Sweden), 2010

Llinares Garcia, Ana, Rachel Whittaker, Pat Moore, Sonia Casal, Francisco Lorenzo, Yeray
Minguez, Emma Dafouz, Tom Morton, Rafael Alejo, Ana Piquer, Yolanda Ruiz de Zarobe, M&
Teresa Navés Nogués y Carolina Amador. “CLIL research in Spain. Different contexts, different
approaches.” XXVII Congreso Internacional de la Asociacion Espafiola de Linglistica Aplicada
(AESLA). Ciudad Real, 20009.

Publicaciones
Capitulos de libro

Alejo Gonzalez, R. and A. M. Piquer Piriz (2010). CLIL Teacher Training in Extremadura: A
Needs Analysis Perspective. In D. Lasagabaster and Y. Ruiz de Zarobe (eds.), CLIL in Spain:
Implementation, Results and Teacher Training, pp. 219-242. Newcastle: Cambridge Scholars
Press

Profesor 2: Juan De Dios Martinez Agudo

Categoria profesional: Titular de Universidad

Numero de sexenios reconocidos: 1

Departamento: Didactica de las ciencias sociales, de las lenguas y las literaturas
Docencia relacionada con el Master

-Ensefianza y Aprendizaje del Inglés en Educacion Primaria (Créditos 8.25) / Cursos
académicos 2011-2012 y 2012-2013 / Grado Maestro/a Educacion Primaria.

-Didactica del Inglés Il (Créditos 7.75) / Curso académico 2012-2013 / Grado Maestro/a
Educacion Primaria.

-Practicum Il (Créditos 4.5) / Cursos académicos 2000 - 2013 / Magisterio Especialidad Lengua
Extranjera y Grado Maestro/a Educacion Primaria.

-Iniciacién a la Investigacion en Didactica de las Lenguas (Créditos 2/6) / Cursos académicos
2010-2011, 2011-2012 y 2012-2013 / Méster Universitario en Investigacion en Ciencias
Sociales y Juridicas (Especialidad Ciencias de la Educacion)

-Didactica del ldioma Extranjero | -Inglés- (Créditos 9) / Cursos académicos 2008-2009 y
2009-2010 / Magisterio Especialidad Lengua Extranjera

-Didactica del Idioma Extranjero Il -Inglés- (Créditos 6) / Cursos académicos 2008-2009,
2009-2010 y 2010-2011 / Magisterio Especialidad Lengua Extranjera

-ldioma Extranjero y su Didéactica -Inglés- (Créditos 4.5) / Cursos académicos 2000-2008 /
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Magisterio Especialidad Educacion Primaria

-Psicolinguiistica y Aprendizaje de Lenguas (Créditos 4.5) / Cursos académicos 2005-2012 /
Licenciatura en Psicopedagogia.

Publicaciones relacionadas con la docencia asignada en el Master

Martinez, J. D. (Ed.) (2012). Teaching and Learning English through Bilingual Education.
Newcastle Upon Tyne: Cambridge Scholars Publishing. *Cuenta con la participacion del Prof.
David Marsh (pionero del enfoque o pedagogia CLIL, comUinmente conocido como secciones
bilinglies), asi como de otros expertos europeos y americanos.

Martinez, J. D. (2012). One classroom, two languages in contact: Teaching and learning in two
languages. En J. D. Martinez (Ed.) Teaching and Learning English Through Bilingual Education
(pp.35-59). Cambridge Scholars Publishing: Newcastle upon Tyne (United Kingdom).

Martinez, J. D. & M. Lépez (Eds.) (2012). Activities and Resources for Bilingual Classrooms.
Sevilla: Ediciones Alfar.

Martinez, J. D., Lopez, M2 M. & |. Robinson (2012). Materials Selection and Adaptation for CLIL
Classrooms. En J. D. Martinez & M® Magdalena Lopez (Eds.) (2012). Activities and Resources
for Bilingual Classrooms (pp.6-16). Sevilla: Ediciones Alfar.

Lopez, M2 M. & J. D. Martinez (2012). New Technologies Applied to Bilingual Classrooms. En J.
D. Martinez & M# Magdalena Lopez (Eds.) (2012). Activities and Resources for Bilingual
Classrooms (pp.17-26). Sevilla: Ediciones Alfar.

Martinez, J. D. (Ed.) (2010). Errors in the Second Language Classroom: Corrective Feedback.
Malaga: Ediciones Aljibe.

Martinez, J. D. (Ed.) (2008). Oral Communication in the EFL Classroom. Sevilla: Ediciones Alfar.
Profesor 3: Véronique Lucas

Categoria profesional: Profesor Colaborador

Departamento: Lenguas Modernas y Literaturas Comparadas (Area de Filologia Francesa)
Docencia relacionada con el Master

-Fonética (Francés): 3 créditos, Curso 1 de Lenguas Extranjeras
(2004/2005;2005/2006;2006/2007;2007/2008), Titulo de Maestro, Especialidad de Lengua
Extranjera

-ldioma Extranjero | (Francés): 4 créditos, Curso 1 de Lenguas Extranjeras
(1998/1999;1999/2000;2000/2001;2001/2002;2002/2003;2003/2004;2004/2005;2005/2006;
2006/2007;2007/2008;2008/2009), Titulo de Maestro, Especialidad de Lengua Extranjera

-Segundo Idioma  (Francés): 4  créditos, Curso 1 de Lenguas Extranjeras
(1998/1999;1999/2000;2000/2001;
2001/2002;2002/2003;2003/2004;2004/2005;2005/2006), Titulo de Maestro, Especialidad de
Lengua Extranjera

-ldioma Extranjero y su didactica (Francés): 2,5 créditos,

Curso 3 de Educacion Primaria (1998/1999;1999/2000; 2004/2005; 2005/2006;2006/2007;
2007/2008), Titulo de Maestro, Especialidad de Educacion Primaria

-ldioma Extranjero Il (Francés): 6 créditos, Curso 2 de Lenguas Extranjeras (2009/2010),
Titulo de Maestro, Especialidad de Lengua Extranjera

-Morfosintaxis y Semaéantica (Francés): 6 créditos, Curso 3 de Lenguas Extranjeras
(2009/2010;2010/2011), Titulo de Maestro, Especialidad de Lengua Extranjera

-Francés |: 6 créditos, Curso 4 de Educacién Primaria (2012/2013), Titulo de Grado en
Educacién Primaria

-Francés Il: 6 créditos, Curso 4 de Educacion ~Primaria (2012/2013), Titulo de Grado en
Educacion Primaria

Profesor 3: José Ignacio Ruiz De La Concha
Caterogoria profesional: profesor asociado
Departamento: Didactica de las Ciencias Experimentales y Matematicas

Docencia relacionada con el Master
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- Metodologia Experimental y Aprendizaje de la Biologia y la Geologia, 6 ECTS, (Cursos: 2012-
2013, 2011-2012, 2010-2011) Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion
Secundaria

- Didactica de la Biologia y la Geologia, 6 ECTS, (Cursos: 2012-2013, 2011-2012, 2010-2011)
Master Universitario en Formacion del Profesorado en Educacion  Secundaria
- Fundamentos Cientificos del Curriculo de B&G en la Ensefianza Secundaria I, (Cursos: 2012-
2013, 2011-2012, 2010-2011, 2009-2010), Méaster Universitario en Formacion del Profesorado
en Educacién Secundaria.

Publicaciones relacionadas con la docencia asignada en el Master

- La experiencia bilingie en el I.E.S. “Rodriguez Mofino”. Autor: José ignacio Ruiz de la Concha.
| international conference on bilingual teaching in educational institutions. Madrid, June 14th -
16th 2010
- Uso del Inglés en el area de Ciencias de la Naturaleza. Autor: José Ignacio Ruiz De La Concha.
Revista: Escuela, 2006

Experiencia profesional en secciones bilingues

- Profesor de la SECCION BILINGUE (INGLES) del IES "Rodriguez Mofiino" de Badajoz, cursos
2004/2005, 2005/2006, 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013. Materia impartida SCIENCE
- Substitute Teacher at Farmington and Aztec Municipal School District, NM (USA), 1 semester
1999/2000

- Science Teacher at Fremont Middle School, Las Vegas, NV (USA) 2006/ 2007

Profesor 4: Ana M2 Piquer Piriz

Caterogoria profesional: profesor contratado doctor
Numero de periodos de investigacion reconocidos (AQU): 1
Departamento: Filologia Inglesa

Docencia relacionada con el Master

-Introduccién a la Adquisicion y el Aprendizaje de Segundas Lenguas y Lenguas Extranjeras 1
crédito (Cursos 2010-2011, 2011-2012) Master en Educacién Bilingue (Titulo Propio UEX)

-El Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras 1 crédito (Cursos 2010-2011,
2011-2012) Méaster en Educacion Bilingie (Titulo Propio UEX)

-Textos y Lenguaje en el Aula Bilinglie 1 crédito (Cursos 2010-2011, 2011-2012) Master en
Educacion Bilingtie (Titulo Propio UEX)

-Marco Europeo para el Aprendizaje de Lenguas y diagnéstico de competencias linglisticas 2
créditos (Cursos 2010-2011, 2011-2012) Master en Educacion Bilingie (Titulo Propio UEX)
-Aprendizaje de la lecto-escritura en dos lenguas 2 créditos (Cursos 2010-2011, 2011-2012)
Master en Educacion Bilingie (Titulo Propio UEXx)

-Trabajo Fin de Master (Cursos 2010-2011, 2011-2012) Master en Educacion Bilingte (Titulo
Propio UEX)

-Iniciacién a la investigacion en la Ensefianza y el aprendizaje del inglés 1,5 créditos (Cursos
2009, 2010, 2010-2011, 2011-2012)Master Universitario de Investigacion en Arte vy
Humanidades)

de Investigacion en Arte y Humanidades

-Fundamentos cientificos del curriculum de lengua moderna Il: Inglés 3 2011-2012 Master
Universitario de Formacioén de Profesorado de Ensefianza Secundaria
-The lexical component in teaching English as a Foreign Language 4 créditos (2008-2009,
2006-2007) Programa de doctorado

-La adquisicién del inglés como segunda lengua 4,5 créditos (Cursos 2007-2008, 2008-2009,
2009-2010, 2010-2011) Maestro especialista en Lenguas Extranjeras

-Taller de expresion oral en inglés 4,5 créditos (2008-2009, 2009-2010, 2010-2011) Maestro
especialista en Lenguas Extranjeras

Direccion de Trabajos Fin de Master
Master en Educacion Bilingie (Titulo Propio UEXx)

Edicion 2010-2011
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Juan Carlos Rodriguez Cardenas: "Vecinos interculturales: El papel de la educacién intercultural
y la educacion bilingue para todos.

Jesus Hernandez Carballo: "Estudio sobre Secciones Bilinglies".

M2 Jesus Rodriguez Gonzalez: "Key elements in CLIL".

Edicion 2011-201

1. M2 Belén Zamora Leal: "Materiales y recursos en el aula bilingte"

2. M2 lIsabel Nogales Méndez: "Cognitive styles and second language vocabulary learning.
Differences between CLIL and EFL students: A study of Secondary School learners in
Extremadura."

3. Rocio Garcia Corvillo: "Literacy, CLIL and literacy methods. Jolly phonics: A method to teach
literacy in the CLIL classroom."

4. Sara Flores Gonzéalez. "Curricular project for a Bilingual Section in Primary Education”.

Master Universitario de Investigacién en Arte y Humanidades

1. José Luis Palacios Guerrero: "Cinema, literature and music as simultaneous resources to
teach vocabulary in the English classroom using a cognitive linguistic-oriented perspective”
(Curso 2011-2012)

Publicaciones relacionadas con el Master
Presentaciones a congresos

Alejo, R., & A. M2. Piquer Piriz. “Productive vocabulary in CLIL settings: An analysis of LEX30 in
Bilingual Secondary Schools”. VIII Congreso Internacional de la Asociacion Espafiola de
Linguistica Cognitiva (AELCO). Almeria (Spain), 2012.

Piquer Piriz, Ana M2, R. Alejo & F. MacArthur. “CLIL in Extremadura: Affective and Linguistic
Outcomes”. XXIX Congreso Internacional de la Asociaciéon Espafiola de Linguistica Aplicada
(AESLA). Salamanca (Spain), May 2011.

Piquer Piriz, Ana M3, F. MacArthur and R. Alejo. “Does learning an L2 promote metaphorical
thinking? Some preliminary findings from a study of Spanish secondary school learners in CLIL
and non-CLIL contexts”. Eighth International Conference on Researching and Applying
Metaphor (RaAM 8). Amsterdam (Holland), 2010

Alejo, R. A. M&. Piquer Piriz and F. MacArthur. “Figurative thinking in CLIL and non-CLIL
contexts”. Metaphor Festival 2010. Stockholm (Sweden), 2010

Llinares Garcia, Ana, Rachel Whittaker, Pat Moore, Sonia Casal, Francisco Lorenzo, Yeray
Minguez, Emma Dafouz, Tom Morton, Rafael Alejo, Ana Piquer, Yolanda Ruiz de Zarobe, M#&
Teresa Navés Nogués y Carolina Amador. “CLIL research in Spain. Different contexts, different
approaches.” XXVII Congreso Internacional de la Asociacién Espafiola de Linguistica Aplicada
(AESLA). Ciudad Real, 2009.

Publicaciones
Capitulos de libro

Alejo Gonzalez, R. and A. M. Piquer Piriz (2010). CLIL Teacher Training in Extremadura: A
Needs Analysis Perspective. In D. Lasagabaster and Y. Ruiz de Zarobe (eds.), CLIL in Spain:
Implementation, Results and Teacher Training, pp. 219-242. Newcastle: Cambridge Scholars
Press

Profesor 5: Maria Guadalupe de la Maya Retamar

Caterogoria profesional: Titular de Escuela Universitaria

Departamento: Didactica de las Ciencias Sociales, las Lenguas y las Literaturas
Docencia relacionada con el Master

-Didactica del Francés I, 6 ECTS, 2012/2013, Grado en Educacién Primaria-Itinerario de
intensificacion en Lengua Extranjera-Francés

-Didactica del Francés Il, 6 ECTS, 2012/2013, Grado en Educacidon Primaria-Itinerario de
intensificacion en Lengua Extranjera-Francés

Didactica del Idioma Extranjero | (Francés), 9 Cr., desde la implantacion del titulo hasta su
extincion, Maestro-especialidad de Lengua Extranjera (Francés)
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Didactica del Idioma Extranjero | (Francés), 6 Cr., desde la implantacion del titulo hasta su
extincion, Maestro-especialidad de Lengua Extranjera (Francés)

Metodologias y recursos para el aula bilingie, 3 ECTS, 2011/2012, Master en Educacion
Bilingue (Titulo propio) (asignatura compartida)

Publicaciones relacionadas con el Master

De la Maya Retamar, G. y Luengo Gonzalez, R (2010). "Teacher training programmes and
development of plurilingual competence”. Comuncacion presentada en el Xl Congreso
internacional de la SEDLL: ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras con enfoque
competencial. Universidad de Jaén (en presa).

Profesor 6: Manuel Montanero Fernandez
Categoria profesional: Titular de Universidad
Departamento: Ciencias de la Educacion
Sexenios reconocidos: 2

Docencia relacionada con el Master

Didéactica General (6 ECTS). Cursos desde 1997-2013. Grado de Maestro en Educacion Primaria
Iniciacion a la Investigacion en Formacién del Profesorado. Cursos 2009-13. Master
Universitario de Investigacion

Profesor 7: Jame McCue

Caterogoria profesional: profesor asociado

Departamento: Filologia inglesa

Docencia relacionada con el Master

Oral Interaction in the Classroom, 2011-2012/ 2010-2011, Master en Educacion Bilingue.
Profesor 8: Maria José Rabazo Méndez

Caterogoria profesional: profesor asociado

Departamento: Psicologia y Antropologia

Docencia relacionada con el Master

-Tratamiento Educativo De Los Trastornos De La Lengua Oral Y Escrita 105638A- 9 créditos.
Desde 2001-2002 hasta 2009-2010. 3° Maestro especialista en Audicidon Y Lenguaje.

-Aspectos Evolutivos Del Pensamiento Y El Lenguaje 100401C2. 5 créditos. Desde 2001-2002
hasta 2007-2008. 1° Maestro especialista en Audicidon Y Lenguaje

Publicaciones relacionadas con el Master

Moreno, J. M. y Rabazo, M. J. (2003). Evaluaciéon del lenguaje oral en el contexto escolar.
Campo Abierto 24, 51-70.

Rabazo, M. J. y Moreno, J. M. (2004). Andlisis de la investigacion en conocimiento fonoldgico.
Ciencia Psicoldgica, 9-, 132-145.

Rabazo, M. J. y Moreno, J. M. (2005). La composicidn escrita: aportaciones teoricas y
recomendaciones legales para su ensefianza en educacidon primaria. Revista Electronica de
Investigacion Psicoeducativa, 6-3 (2), 127-157.

Moreno, J. M. y Rabazo, M. J. (2006). Intervencion psicopedagdgica en nifios maltratados:
estimulacion del lenguaje. Revista Electronica de Investigacion Psicoeducativa, 4 (1), 65-76.

Moreno , J. M.; Rabazo , M. J.; Garcia-Baamonde, M. E.(2006). Competencia linglistica y estilo
cognitivo en nifios institucionalizados. Rev Logop Foniatr Audiol. 26:115-25 - vol.26 num 02

Rabazo, M. J. y Moreno, J. M. (2008). Aportaciones de la psicologia de Vigotsky a la ensefianza
de la produccion textual. Internacional Journal of Developmental and Educational Psychology, 1
(4), 473-483.

Moreno, J. M., Rabazo, M. J. y Garcia-Baamonde, M. E. (2007). Aplicacion de BLOC Screening al
estudio del maltrato infantil. En M. Puyuelo: Evaluacion del Lenguaje BLOC Aplicacion a
poblaciones con necesidades educativas especificas. ELSEVIER MASSON.

Moreno, J. M., Rabazo, M. J. y Garcia-Baamonde, M. E. (2007). Evaluacion del lenguaje
mediante BLOC_C en nifos privados de afecto. En M. Puyuelo: Evaluacion del Lenguaje BLOC
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Aplicacion a poblaciones con necesidades educativas especificas. ELSEVIER MASSON.

Martinez, J. D., Moreno, J. M., Rabazo, M.J., y Suarez, A. (2002). Intervencidon en Audicion y
Lenguaje. Madrid. EOS.

Martinez, J. D., Moreno, J. M., Pérez, M. C., Rabazo, M.J., Sanchez, J. I. Y Suarez, A. (2002).
Manual de Audicion y Lenguaje. Badajoz. Servicio Publicaciones Uex.

Rabazo, M. J., Moreno, J. M., Pérez, M. C., Martinez, J. D., Sanchez, J. I. Y Suarez, A. (2002).
Diccionario de Audicién y Lenguaje: Una Revisién Terminoldgica. Salamanca. Amaru.

Moreno, J. M. Suéarez, A. y Rabazo, M. J. (2008). El proceso lecto-escritor. Estudio de casos.
Madrid. EOS, Talleres Educativos.

Rabazo, M. J. y Moreno, J. M. (2008). Procesos cognitivos que intervienen en la lectura. En J.
M. Moreno, A: Suarez y M. J. Rabazo: El proceso lecto-escritor. Estudio de casos. Madrid. EOS,
Talleres Educativos.

Rabazo, M. J. y Moreno, J. M. (2008). Procesos cognitivos que intervienen en la escritura:
implicaciones educativas. En J. M. Moreno, A: Suarez y M. J. Rabazo: El proceso lecto-escritor.
Estudio de casos. Madrid. EOS, Talleres Educativos.

Profesor 9: Manuel Lucero Fustes

Caterogoria profesional: Profesor Titular de Universidad

Departamento: Ciencias de la Educacion

Sexenios reconocidos: 1

Docencia relacionada con el Master

Didactica General (6 ECTS). Cursos desde 1997-2013. Grado de Maestro en Educacion Primaria

Politica y Sistema Educativo (6 créditos). Cursos 4° licenciatura en psicopedagogia. Curso
2005/2006 hasta 2010-2011

Publicaciones relacionadas con el Master

Montanero Fernandez, Manuel; Lucero Fustes, Manuel. (2003). Las imagenes dinamicas en las
presentaciones multimedia. Revista de Psicodidactica, 14:137-148

Cubo Delgado, Sixto; Gonzalez Gémez, Juan José; Lucero Fustes, Manuel. (2003). Perspectiva
pedagogica de los multimedia. Revista Espafiola de Pedagogia, 61: 309-334

Lucero Fustes, Manuel; Montanero Fernandez, Manuel. (2006). Discurso causal en la ensefianza
de la Historia. Campo Abierto, 24: 89- 101

Montanero Fernandez, Manuel; Lucero Fustes, Manuel. (2008). (Ensefianza de contenidos
histéricos mediante diagramas multicausales. Revista Espafiola de Pedagogia (239): 27-48

Lucero Fustes, Manuel; Méndez Sierra, José Manuel; Montanero Fernandez, Manuel. (2008) La
enseflanza de la Historia en la practica: usos y recursos didacticos en el aula. Cultura y
Educacion (C&E) 20 (2): 161-179

Lucero Fustes, Manuel; Montanero Fernandez, Manuel. (2008) La explicacion multicausal en el
aula de Historia. Tres experiencias de asesoramiento psicopedagodgico. Infancia y Aprendizaje
(1&A) 31:43-65

Montanero Fernandez, Manuel; Lucero Fustes, Manuel. (2012) Causal discourse and the
teaching of History. How do teachers explain historial causality?. The Netherlands: Springer

Lucero Fustes, Manuel; Blazquez Entonado, Florentino; Alonso Diaz, Laura. E-learning como
agente de cambio. Disefio pedagoégico de un proceso de formacion. Teoria de la Educacion.
Educacion y Cultura en la Sociedad de la Informacién, 11 (1): 69-9

Prudencia Gutiérrez Esteban, R. Yuste Tosina, S. Cubo Delgado y M. Lucero Fuste. (2011)
Buenas practicas en el desarrollo de trabajo colaborativo en material TIC aplicadas a la
educacion. Profesorado. Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado, 15(1): 179-194

Montanero Fernandez Manuel y Lucero Fustes, Manuel. (2012). Rhetorical structure and
graphic organizers: effects on learning from a history text. International Journal of Instruction,
5(2): 21-40

Montanero Fernandez Manuel y Lucero Fustes, Manuel. (2012) Programas de orientacion y
empleo de personas con discapacidad intelectual: estudio descriptivo. Revista Espafiola de
Orientacion y Psicopedagogia (REOP) 126.
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Se debe asegurar que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para
ejercer la tutoria de préacticas externas.

En este apartado se propone afiadir en el apartado 6.1.1. sobre la adecuacion del profesorado
al plan de estudios lo siguiente:

El profesorado para las practicas externas queda asegurado a través del convenio de la
Facultad de Educacion con el Gobierno de Extremadura, que se publica todos los afios en el
DOE, con motivo de la organizacion del Practicum del Grado de Maestro y del Master de
Educacion Secundaria que se imparten en la Facultad de Educacion. A través de ese convenio,
al que se incorporara el méaster propuesto, se designan los centros y tutores implicados en la
tutorizacion del alumnado. Entre los centros con los que existe convenio, se encuentran
numerosos centros en los que hay implantadas Secciones Bilinglies de acuerdo con la
normativa de la Comunidad Auténoma Extremerfia. Igualmente, entre el profesorado de la
Facultad de Educacidon se encuentran profesores con experiencia docente en centros con
secciones bilingues.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se debe aportar la relacion de convenios con centros educativos para la realizacion de
las practicas externas.

Entre los centros educativos con los que existen convenio y en los que los alumnos pueden
realizar las practicas externas, puesto que tienen implantadas secciones bilingles, se
encontrarian los siguientes:

C.E.1.P. JUVENTUD FRANCES

C.E.l.P. GUADIANA INGLES

C.E.l.P. ENRIQUE SEGURA COVARSI INGLES

C.E.l1.P. JUAN VAZQUEZ INGLES

COLEGIO SANTO ANGEL INGLES

IES ZURBARAN FRANCES

IES RODRIGUEZ MONINO INGLES

IES CIUDAD JARDIN INGLES

IES BARBARA DE BRAGANZA FRANCES

IES BIOCLIMATICO INGLES

IES ZURBARAN INGLES

IES MAESTRO DOMINGO CACERES INGLES

RECOMENDACIONES

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda especificar los mecanismos de apoyo y orientacién a los estudiantes
una vez matriculados propios del Master.

Los mecanismos de apoyo vienen recogidos en el apartado del PATT, dentro del cual se hace
mencion expresa a los alumnos de méaster.

CRITERIO 5: DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Si se contemplan acciones de movilidad especificas dentro del master, ademas de las
propias de la Universidad, se recomienda incluir informacién sobre su organizacion,
convenios de colaboracidén a estos efectos y ayudas para su financiacion.

Las acciones de movilidad especifica dentro del master tendran como base los convenios de la
Facultad de Educacién con centros europeos. Ademas, los alumnos, a través del Programa
Erasmus Préacticas, tendran la posibilidad de contactar directamente con un Centro de
Educacion Bilingle en Europa, tal y como recogen las bases de este programa. Se espera
poder en el futuro realizar convenios especificos de intercambio con universidades europeas
con experiencia en la formacion en experiencias de Aprendizaje Integrado de Contenidos y
Lenguas Extranjeras. Dentro de esta accidén, se pretende contactar con la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Extremadura para firmar un convenio de colaboracion para facilitar
el acceso del alumnado a las redes europeas de centros bilingues.

- 13 -
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Se recomienda clarificar como se van a llevar a cabo las materias en las que no se
aprecian diferencias entre las modalidades de imparticibn en las actividades
formativas y el sistema de evaluaciéon

Interpretamos esta recomendacion como la necesidad de que las dos modalidades, presencial y
semipresencial, tengan distintas actividades formativas y sean evaluadas con distintos
sistemas. En las tablas remitidas, que recogen las actividades de formaciéon y los sistemas de
evaluacion se explicitan actividades y sistemas de evaluacion propios de la modalidad
semipresencial, por ejemplo la actividad formativa n°7 y el sistema de evaluacion n°® 6. En las
materias de la modalidad semipresencial, estas tienen mayor peso. En todo caso, si se ha
detectado un error en la ponderacion de los sistemas de evaluacion de la materia
'Fundamentos de la Educacion Bilingue', que ha sido debidamente subsanado en la aplicacion
informatica.

Se recomienda incrementar el Practicum de este master con caracter profesional, ya
que es limitada esta formacion a 6 créditos, para alcanzar las competencias del Titulo.

Es cierto que el caracter profesional del master hace aconsejable un mayor peso del Practicum.
Sin embargo, puesto que el perfil de admisién prioriza a aquellos alumnos que ya tienen
cualificacion para ejercer en las distintas etapas educativas, ello quiere decir que el alumnado
ya ha tenido contacto prolongado con los centros educativos y su formacion préactica se puede
cefiir a aquellos aspectos directamente relacionados con el aula AICLE. Ademas, debido a la
implantacion de los nuevos gados de maestro y del Master en Educacion Secundaria, el periodo
de practicas del alumnado de la Facultad de Educaciéon ha aumentado considerablemente,
llegando a ocupar dos semestre en el caso de los grados. Ello hace que la Facultad tenga
dificultades para suscribir nuevos convenios con los centros educativos que impliquen periodos
mas largos de presencia del nuevo alumnado.

Se ha detectado un error en el apartado 1.2, 'Distribucién de Créditos en el Titulo'. Primero, el
numero de créditos optativos es 30 y, segundo, los créditos optativos por especialidad son 24.

Se ha detectado también un error en la denominacion de la asignatura 3 de la materia 2 en el
apartado 5.5 referido a los médulos:

Atencion a la diversidad en el aula bilingie

CLAVES DE MODIFICACIONES:
En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se modifican

en relacion a la Memoria verificada. En—letra—reja—tachada—se—marcan—as
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ALEGACIONES AL INFORME DE EVALUACION DE FECHA
01/10/2013

(1ID: 4314226 - Master Universitario en Enseinanza
Bilingue para la Educacion Primaria y Secundaria)

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

Texto del informe:

Se debe reformular la competencia CG1l “Proporcionar formacion
complementaria al profesorado de Educacion Primaria y Secundaria para
impartir disciplinas no linglisticas en inglés o francés”, porque es un
objetivo del titulo y no es una competencia.

De acuerdo con las indicaciones del informe proponemos una nueva redaccion para
dicha competencia que quedaria de la siguiente manera:

CG1l: Entender y analizar los contextos de ensefianza bilingle en centros de
Educacion Primaria y Secundaria

Se propone suprimir la redacciéon anterior:

Texto del informe:

Se debe revisar la redaccion del resto de competencias que también pudieran
solaparse con las de Grado de Magisterio de Infantil y Primaria (lengua
extranjera), por lo que no tendrian el preceptivo caracter avanzado, o con el
Master Universitario de Profesorado de Educacion Secundaria (lengua
extranjera). Ejemplo: las competencias generales CG2, 3, 4, 5; o las
competencias especificas CE3, 4, 5, etcétera, porque son, junto con otros
titulados, quienes preferentemente accederan a este Titulo y, en ambos
casos, ya las tienen adquiridas.

Procedemos a la modificacion de acuerdo con lo sugerido por el texto del informe las
siguientes competencias. Entre otras, hemos homogeneizado la redaccion de las
Competencias Generales

CG2 Ser capaz de diseflar propuestas docentes innovadoras que integren los
contenidos de las materias no linglisticas seleccionadas en los distintos programas
AICLE con la lengua extranjera (Inglés o Francés)
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CG3
b#mgue—eﬂ—el—eeﬂﬂﬂe—eelueaﬂve Ser capaz de dlnamlzar la coordmaaon de Ios

programas de ensefianza bilingte

b#mgtte—Conocer y aplicar tecnlcas de |nvest|gaC|on e innovacion docente en

contextos de ensefianza bilingue
CG5 ende

eeﬂtemeles—y—leﬂgﬂas—e*traﬂjeFaS—Profundlzar en el conOC|m|ento de las ventajas

educativas del Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras (AICLE)
y ser capaz de potenciarlas en la practica del aula

Aplicar propuestas de innovacién educatlva que mtegren el aprendlzaje de las
materias no linguisticas y la lengua extranjera

experiencias Comprender y profundlzar en el con00|m|ento de los papeles de Ios
distintos agentes educativos en el contexto de la ensefianza bilingue.

CE5 - Ser capaz de realizar ura—pregramacién—adaptada—a—tas—necesidades—del
Aprendizaje—lntegrade—de—Contenidos—y—tenguas—Extranjeras propuestas de

innovacion metodoldgica basadas en los principios AICLE.

CE8 - Utilizar las destrezas basieas avanzadas de comunicaciéon interpersonal en la
interaccién en el aula bilingle

Hngdisticos- Conocer y profundlzar en las técnicas de evaluacion mas apropladas para
su aplicaciéon en los contextos de ensefianza bilingue.

CE11 - PBesarrellarhabilidades—parata—participacién—en Conocer en profundidad los

proyectos internacionales relacionados con la Educacion Bilingue

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Texto del informe.

Se debe corregir e incluir como criterio de admision la necesidad de que el
estudiante cuenta al menos con un nivel B2 en el Marco Comun Europeo de
Referencia de las Lenguas (MCERL), ya sea para el acceso en inglés o francés
del Titulo. La Universidad lo incluye pero indican que es un mérito
preferente, y sin embargo debe ser una exigencia para ser admitido.

Con respecto a este asunto (requisito de acceso nivel de idioma) reiteramos y
ampliamos nuestra argumentacion para su consideracion por la Comision de
evaluacion de la ANECA:

1. El master que proponemos contiene tres asignaturas que estan destinadas
directamente a la mejora del nivel linglistico del alumnado en la lengua
extranjera (‘Destrezas Comunicativas en Inglés/francés’, ‘Lenguaje, textos e
interaccion en el aula bilingle (inglés/francés’ y ‘Inglés/francés especifico para
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disciplinas no lingiisticas’), que abordan destrezas linguisticas que se
encuadran claramente dentro de un nivel B2-C1 y que suman un nuamero de
450 horas de trabajo del estudiante, de las cuales 159 horas son presenciales.
Estas asignaturas, junto con la utilizacién del idioma extranjero en las practicas
y en el trabajo fin de master, supondrian horas de trabajo adicionales sobre el
idioma correspondiente. Por todo ello, la consecucion de un nivel B2 a partir
del nivel B1 de entrada seria mas que factible, teniendo en cuenta en que en
otras instituciones, por ejemplo las Escuelas Oficiales de Idiomas, el paso de
uno a otro nivel se hace en un nimero menor de horas, en régimen de
dedicacioén parcial y con alumnado no necesariamente universitario.

2. El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre determina que son las
Comunidades Auténomas los organismos responsables de establecer los
requisitos adicionales para impartir una materia no linglistica en lengua
extranjera y establece que a partir del curso 2010-11 el profesorado debe
acreditar, como minimo, el nivel B2. El perfil del alumnado al que va dirigido
este master coincide en gran medida, aunque no Unicamente, con el de los
aspirantes descritos por este Real Decreto.

3. En las diversas 6rdenes publicadas por la Consejeria de Educaciéon de la Junta
de Extremadura, y entre ellas la ultima orden de 10 de mayo de 2012 (DOE 18
de Mayo de 2012) por la que se regula la convocatoria de secciones bilingues
para el curso 2012/2013, entre las titulaciones y requisitos que se exigen a los
profesores que impartiran asignaturas no lingtisticas es un nivel B2.

4. En otras comunidades autonomas limitrofes, como es la Comunidad Andaluza,
como recoge la Orden de 28 de junio de 2011 para Educacién Primaria, la
competencia de idiomas exigibles al profesorado es el nivel B2. Asimismo,
Castilla la Mancha entre las instrucciones de la Direccion General de Recursos
Humanos y Programacion Educativa relativas al funcionamiento de las
Secciones bilingies en esta comunidad para el curso 2012-13 exige a su
profesorado el nivel B2. Por ultimo, en Resoluciéon de 14 de noviembre de
2011, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Educacion del Castilla Ledn, se establece igualmente el nivel B2 para el
profesorado que quiera acreditar su competencia linglistica para impartir
materias de contenido no lingiistico.

5. Dos universidades espariolas, que han verificado titulos oficiales de master con
nombre, competencias y estructura similar al que proponemos (el Master
Universitario de Ensefianza Bilingle en Centros Educativos de Educacion
Primaria e Inmersién en Lengua Inglesa de la Universidad Rey Juan Carlos de
Madrid y el Master Universitario en Lengua Inglesa para el aula bilingtie de
Educacion Secundaria de la Universidad de Oviedo) establecen entre sus
competencias alcanzar el nivel B2 y no exigen a sus alumnos tener este nivel
en el momento de ingreso al mismo.

Por todo ello, solicitamos que se considere la posibilidad de demostrar la adquisicion o
acreditacion de dichas destrezas para obtener el titulo, es decir, a lo largo del mismo,
como, por ejemplo, contemplaban las medidas de la Conferencia General de Politica
Universitaria para la implantacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Idiomas (2 de junio de 2009), y
en todo caso antes de realizar el trabajo fin de master. En este sentido, solicitamos
mantener la redaccién que mandamos en nuestra anterior respuesta:
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Los alumnos que cursen el master deberan acreditar el dominio del nivel B2 de
acuerdo con los estandares europeos de conocimiento de idiomas para la obtencion
del titulo. Por tanto, podran acreditar esta competencia al inicio del master, siendo
este un mérito preferente para su admision, o durante el desarrollo del mismo por
medio de los procedimientos establecidos por la UEX.

No obstante lo anterior, si la comisién considerara que las razones anteriormente
expuestas no son suficientes proponemos afiadir lo siguiente en este apartado:

Para ser admitidos, los alumnos deberan contar con un nivel B2 en la lengua de la
especialidad del master (inglés o francés) que pretenda cursar.

Se suprimirian, por tanto, los siguientes apartados de la memoria:

Texto del informe.

Se debe eliminar la posibilidad de realizar reconocimientos de créditos por
cursos completados en la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo a que no
corresponde con el nivel exigido y equiparable de master.

Para atender a este punto, planteamos suprimir el siguiente parrafo de la memoria en
el apartado 4.4, ‘Sistema de Transferencia y reconocimiento de créditos’:
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Texto del informe.

El reconocimiento previsto del Titulo Propio no puede ser automatico y
completo debido a que:

a) En el Titulo propio se exigia un nivel de acceso B1, cuando la propuesta de
Titulo Oficial, dadas las competencias y contenidos, debe tener un B2 en el
MCERL.

b) Las actividades formativas, los sistemas de evaluacion, los resultados de
aprendizaje y el nivel avanzado requerido en un master oficial no se
corresponde con lo que se da en el Titulo Propio, del cual se pretende
reconocer mas del 15% de los créditos. Ademas, el Titulo Oficial se imparte
en las modalidades presencial y semipresencial, pero con exigencias durante
el proceso de evaluacion de aumento de la presencialidad inicialmente
solicitada por parte de ANECA, mientras que el Titulo Propio Unicamente se
impartia en la modalidad semipresencial, por lo que no se garantiza que el
nivel de calidad del titulo propio sea equivalente al del oficial.

c) Por udltimo, se debe clarificar que estos reconocimientos son soélo para
estudiantes de la especialidad de inglés, ya que en el titulo propio no habia la
Especialidad en “Francés™.

d) Se debe incluir de forma explicita la extincion del titulo propio del cual se
guieren reconocer mas del 15%6 de los créditos.

En atencién a lo argumentado por la Comision en este punto. Se propone incluir en el
apartado 4.4 de la memoria Verifica lo siguiente:

Reconocimientos de créditos cursados en Titulos Propios:
Minimo O Maximo 24
Mini : L.

En el momento de la implantaciéon del presente titulo se extinguira el Titulo Propio de
la Universidad de Extremadura ‘Master en Educacion Bilingie (inglés/espaiiol).

El reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios, que se indica en la tabla
adjunta al documento pdf del Titulo Propio, sera unicamente valido para la modalidad
semipresencial y la especialidad de inglés, en ningin caso para la espcialidad de
francés.

Asignaturas Master en Ensefianza

Bilingle para la Educacién Primaria Asignaturas Titulo Propio
y Secundaria
Asignatura Créditos | Caracter Asignatura Horas | Caracter
Introduccion a la
Introduccién a Adquisicién y
la Adquisicion 6 Obligatorio Aprendizaje de 40 Obligatorio
de Segundas Segundas Lenguas y
Lenguas Lenguas Extranjeras
Sociologia del 30 Obligatorio
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bilinglismo

Aprendizaje

Integrado de El aprendizaje

Integrado de

Contenidos y 6 Obligatorio Contenidos y 50 Obligatorio
Lenguas :
. Lenguas Extranjeras
Extranjeras
Organizacioén escolar
de centrog bilingues 15 Obligatorio
y curriculum
integrado
Metodologia y Programacioén para
Planificacion en . . la Educacion 30 Obligatorio
~ 6 Obligatorio e
la Ensefianza Bilingue
Bilinglie Metodologias y
recursos para el 30 Obligatorio

Aula Bilingle

Las TICs en el Aula 30 Obligatorio

Bilingle
_Atenleon ala SOC|olpg|a _d,e la 30 Obligatorio
diversidad en el Inmigracion
aula bilingtie/ 6 Optativo Estudios de . .
Lenguas . 30 Obligatorio
. Interculturalidad
Adicionales

El resto de asignaturas no se reconocen.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Texto del informe.

Se debe clarificar y homogeneizar la presentacion de los porcentajes de
presencialidad incluidos en las materias del plan de estudios. La
presentacion realizada es una mezcla de posibilidades. En consecuencia, al
igual que en la ensefanza no presencial se indica que no hay presencialidad
(O por ciento), en la parte presencial de la materia se debe indicar si
efectivamente cuenta con presencia fisica del estudiante (100, 90, 80 por
ciento).

Procedemos a la rectificacion de los porcentajes de presencialidad atendiendo a este
requerimiento. Para ello, debe tenerse en cuenta la siguiente tabla de presencialidad por
actividades:

Actividades formativas Presencialidad
1. Clases expositivas y participativas (GG) 100%

2. Préacticas/Seminarios (SL) 100%

3. Actividades de seguimiento individual o grupal del aprendizaje --Tutorias 100%
Dirigidas (ECTS)
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4. Trabajo independiente del estudiante 0%
5. Trabajo independiente del estudiante para el desarrollo del Trabajo fin de 0%
Master

6. Practicas en centros educativos 100%
7. Trabajo a través de la plataforma virtual 0%
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Texto del informe.

Se recomienda incrementar el nidmero de créditos del Practicum de este
master con caracter profesional, ya que esta formacion de 6 créditos es
limitada para alcanzar las competencias del Titulo.

La comision ha considerado de forma muy seria esta recomendacion, pero entiende
que la estructura del plan de estudios es adecuada y garantiza la correcta formacion
de los estudiantes. Debe considerarse, ademdas, que gran parte del alumnado va a
tener ya experiencias de contacto con Secciones Bilinglies, pues en su mayoria, por
no decir la totalidad, va a provenir de o bien los titulos de maestro o bien del Master
en Educacion Secundaria. En ambos casos, hay periodos de préacticas en escuelas e
institutos, que con toda probabilidad tienen ya implantadas experiencias de
ensefanza bilingle, debido fundamentalmente al gran nimero existente en nuestra
region. Es cierto que ese primer contacto necesitara de una guia mas especializada y
que esa formacion debe ser realizada desde un planteamiento mas global de la
Enseflanza Bilinglie y por eso se incorpora el practicum a este plan de estudios.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

Texto del informe.

Se recomienda clarificar los criterios para la seleccion de profesores tutores
para las practicas externas de este titulo.

Proponemos afadir en este apartado lo siguiente:

La selecciéon de profesores tutores para las practicas se atendra a la normativa
vigente establecida por la Universidad de Extremadura y el Gobierno de
Extremadura. Entre las caracteristicas del profesorado que se valorara se encuentran
las siguientes: afios de experiencia en secciéon bilingie, nivel de idioma acreditado,
anos de experiencia en la tutorizacion de otros estudiantes de précticas.

CLAVES DE MODIFICACIONES:

En letra azul y cursiva se corrigen o incorporan los aspectos que se

modifican en relacion a la Memoria verificada. Entetraroja—tachada—se
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistema de informacion previo

La Universidad de Extremadura dispone, dentro del Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC), elaborado por su participacion en el Programa AUDIT de la ANECA,
de los siguientes procesos y procedimientos relacionados con la captacion, acceso y
admision de estudiantes: Proceso de captacion de estudiantes (PCE) y Proceso de
definicion de perfiles y admision de estudiantes (PPAE). Este ultimo proceso incluye
los procedimientos de preinscripcion, de pruebas de acceso para mayores de 25 afios
y de prueba de acceso a la Universidad de Extremadura. En ellos puede encontrarse
toda la informacion relativa a las pruebas de acceso a la Universidad de
Extremadura, a la preinscripcion y la matriculacion en la direccibn web
http://www.unex.es/preinscripciones. De todos estos procesos se proporciona
informacioén a través de la pagina web del Servicio de Becas, Estudios de Posgrado y
Titulos Propios de la UEx (http://www.unex.es/organizacion/servicios/servicio_becas)
y personal y telefénicamente en el Servicio de Informacion y Atencién Administrativa.

Plan de difusion de la titulacion a los potenciales estudiantes

La Universidad de Extremadura dispone de un programa general de difusiéon de sus
estudios enmarcado dentro del Programa D+O (Difusibn + Orientacién). Este
programa se lleva a cabo fundamentalmente a través del Servicio de Orientacién y
Formacién Docente (SOFD), del Servicio de Informacién y Atencién Administrativa
(SIAA) y de los profesores difusores y tutores de la titulacion.

En el programa se contemplan las siguientes actuaciones:
= P&agina web para preuniversitarios
= Charlas de profesores difusores en los Institutos y Colegios de Secundaria.
= Elaboracién de tripticos informativos.

» Jornadas de difusién simultanea de titulaciones, dirigidas a los estudiantes y a
sus familias.

= Jornadas de puertas abiertas en los campus universitarios.
» Participacion en ferias y otros eventos con stands publicitarios.

» Jornadas de difusion universitaria en distritos periféricos (Zafra y Plasencia)
dirigidas a padres y alumnos.

» Coordinacion con los profesores de Secundaria, fundamentalmente para las
pruebas de selectividad, y con los Orientadores, elaborando la “Guia de
Orientacién para alumnos de Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado
Superior” y organizando el encuentro regional de orientadores y Universidad.

= Acciones particulares de la propia titulacién, organizadas por el centro.
Plan de acogida de los estudiantes de nuevo ingreso

= La Universidad de Extremadura organiza, durante el mes de septiembre, cursos
de nivelaciébn —cursos cero- , que tienen como objetivo general ayudar a los
alumnos a reforzar el nivel de los conocimientos adquiridos en el bachillerato y
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proporcionarles herramientas para perfeccionar las técnicas de trabajo
intelectual.

Todos los estudiantes reciben a principio de curso una agenda del estudiante en
la que se recoge informacién sobre el calendario escolar, servicios disponibles,
normativa de permanencia, etc.

En la pagina web del Centro y en la secretaria, estan disponibles los programas
de las asignaturas, el calendario de examenes, etc.

El Consejo de Estudiantes y el Vicerrectorado de Estudiantes organizan a
principios de curso unas Jornadas de Bienvenida en los cuatro campus de la
Universidad de Extremadura.

A través del Plan de Acciéon Tutorial de la Titulacion (PATT) los alumnos reciben
la asesoria de un tutor desde el primer dia de su ingreso en la Universidad (éste
se detallara en el apartado de Sistemas de Apoyo y orientaciéon de los
estudiantes una vez matriculados).
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion del Plan de Estudios

I. Estructura del Plan de Estudios

El plan de estudios conducente a la obtencién del titulo oficial de este Master
Universitario consta de 60 ECTS, estructurados en modulos (con sus materias y
asignaturas) distribuidos de la siguiente forma:

Obligatoriedad (30 ECTS)

Mdodulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
i Antropologia Social y Cultural 6 Obligatoria
Antropologia
Social ; . .
Antropologia de Extremadura 6 Obligatoria
Obligatoriedad Antrogolc_)gla Antropologia Econémica y del 6 Obligatoria
Econdmica Desarrollo
Teoria e Teorias Antropolégicas 6 Obligatoria
Investigacion P——— T ;
Antropolégica etodologla y Tecnicas ce. 6 | Obligatoria
Investigacion en Antropologia
Optatividad (24 ECTS)
Mdodulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Patrimonio Etnolégico, Rituales 6 Obtativa
Bienes Festivos y Memoria Social P
Culturales Etnomuseologia 6 Optativa
Etnomusicologia 6 Optativa
Pluralismo Religioso y su .
Antropologia Expresion Antropoldgica 6 Optativa
Optatividad del Hecho | Grandes Religiones Monoteistas Syt
Religioso y Educacion Intercultural
Sociologia de la Religiosidad 6 Optativa
Antropologia de Iberoamérica 6 Optativa
Etnografia de Asia Oriental y
Globalizacion Africa. Repercusiones en 6 Optativa
y Diversidad Europa
Antropologia Ecoldgica 6 Optativa
Trabajo Fin de Master (6 ECTS)
Mddulo Materia Asignatura ECTS | Caracter
Trabajo Fin Trabajo Fin A . Trabajo fin
de Master de Méaster UELENR) (HI) L2 LS 6 de Master
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Justificacion de la estructura del Plan de Estudios

Las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de Master en Antropologia Social
pretende formar profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para
comprender, interpretar, analizar y explicar el comportamiento humano, con las
destrezas y habilidades basicas que permitan el estudio global y comparativo de las
sociedades humanas en marcos de referencia-contextos especificos etnograficamente.

El plan de estudios se estructura en un curso de 60 créditos ECTS. Segun la
normativa de la Universidad de Extremadura recogida en el documento Directrices
para el disefio de titulaciones de la UEX en el marco del EEES, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura, el 31 de marzo de 2008. Las
asignaturas tienen un valor uniforme de 6 créditos tanto para las obligatorias (primer
semestre), como para las optativas (segundo semestre), ademas de un trabajo de fin
de Méster de 6 créditos ECTS.

Todas las asignaturas siguen una estructura de moédulos y materias cuya duracion es
de dos semestres. Y en cada semestre se deberan cursar 30 créditos ECTS, incluido el
Trabajo de Fin de Master (TFM). De manera que 60 ECTS son los créditos que el
alumno/a debera coger/tomar/seleccionar en su totalidad para poder obtener la
titulacién. Esta agrupacién en asignaturas semestrales evita la atomizacién excesiva
en contenidos y pone de relieve el marco integral del conocimiento antropoldgico.

Asi pues, la estructura del plan de estudios se concreta en un médulo comdn de
formacién obligatoria de 5 materias, con un total de 30 créditos ECTS, y que incluye
competencias basicas, tedricas y metodolégicas, de innovacion e investigacion. Un
modulo especifico de asignaturas optativas de 24 créditos ECTS, y un trabajo practico
de Fin de M-aster, de 6 créditos ECTS.

OBLIGATORIEDAD Y OPTATIVIDAD

Las materias obligatorias son respecto al mdédulo comudn: "Antropologia Social y
Cultural", "Antropologia Social de Extremadura”, "Teorias Antropoldgicas",
"Antropologia Econdmica y del Desarrollo”, y "Técnicas de Investigacion". Estas
materias se cursaran en el primer semestre

Respecto al médulo optativo, se contemplan tres itinerarios: Bienes Culturales, El
Hecho Religioso; y Globalidad y Diversidad.

Estos tres itinerarios incluirian las siguientes materias:
1) Bienes Culturales:
1.1. Patrimonio Etnolégico, Rituales Festivos y Memoria Social,

1.2. Ethomuseologia

1.3. Etnomusicologia
2) El Hecho Religioso:
2.1. Pluralismo Religioso y su Expresién Antropoldgica
2.2. Grandes Religiones Monoteistas y Educacion Intercultural
2.3. Sociologia de la Religiosidad.
3) Globalidad y Diversidad:

3.1. Antropologia de Iberoamérica
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3.2. Etnografia de Asia Oriental y Africa. Repercusiones en Europa
3.3. Antropologia Ecolégica.

El alumno debe elegir un moédulo completo, dentro de las tres opciones, mas una
asignatura de otro médulo, hasta completar los 24 créditos ECTS.

Una vez cursadas las materias obligatorias y optativas, se realiza el trabajo de fin de
Master (6 créditos ECTS). Consiste en un trabajo de investigacion, a modo de Tesis o
Memoria de Licenciatura tutorizada académicamente por un profesor doctor, dentro
de las lineas de investigacion que comprende el Master. Su evaluacion se realizara en
defensa publica, ante un tribunal nombrado para la ocasion por el Comité Académico,
compuesto por el Tutor del Trabajo y por otros dos profesores doctores del Master.

Un plan de estudios debe ser flexible y adaptable a los intereses, motivaciones y
necesidades formativas del alumnado. La manera de satisfacer estos requisitos es
ofrecer asignaturas de caracter optativo que, ademas, puedan configurarse para
ofrecer itinerarios formativos especializados en los diferentes ambitos en los que
puede trabajar el futuro antropdélogo. La especificidad de estas materias exige que su
ubicacion en el plan de estudios se retrase hasta el momento en el que la formacién
basica y obligatoria haya concluido. De este modo, se asegura la progresividad de los
aprendizajes hacia una mayor profesionalizaciéon, de una serie de competencias en el
“saber” y en el “saber hacer” ya adquiridas. Por este motivo, las asignhaturas
optativas se cursaran en el segundo semestre.

Cada mddulo integra/incluye 3 asignaturas, de esta forma los estudiantes cursan al
menos un modulo de optatividad, garantizando al futuro antropdlogo una formacion
especializada. Consideramos que esta oferta es atractiva y sugerente para el
estudiante porque le permite construir su propio curriculum.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS: BIENES CULTURALES
Dominar las teorias patrimonialistas aplicadas a los estudios sobre el
patrimonio cultural y los bienes etnoldgicos.

Desarrollar capacidades para disefiar proyectos etnograficos que
armonicen conservacion y desarrollo sostenible.

CO3 | Aplicar los distintos modelos tedricos sobre museografia etnogréafica

Saber manejar fuentes bibliogréaficas y tener criterio en materia de

COo1

Cco2

co4 etnomuseologia, elaborando cartografias sobre distintos modelos.

cos Disti_nguir ' las dis‘Fintas practicas identitarias presentes en las
manifestaciones musicales.

cO6 Catalogar el patrimonio musical desde Ila perspectiva de Ila

etnomusicologia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS: ANTROPOLOGIA DEL HECHO
RELIGIOSO

Conocer los principios y los conceptos basicos del hecho religioso

cor7 enunciados desde la Antropologia Social.

cos Ma_n_ejar las bases de datos con informacion relevante sobre el pluralismo
religioso.

CcO9 Saber identificar el entr:_:tmado r_eligioso—cultural de las grandes religiones
monoteistas y sus practicas sociales.
Comprender los principios basicos operativos de la educacién intercultural

CO10 | en su vertiente religiosa.

CcoO11 Conocer y saber emplear los distintos enfoques tedricos en sociologia del

hecho religioso.
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Saber utilizar los métodos de investigacion propios de la sociologia a la

co12 manifestacion religiosa de las distintas sociedades

COMPETENCIAS ESPECIFICAS OPTATIVAS: GLOBALIZACION Y DIVERSIDAD

co13 Analizar y evaluar de manera critica los problemas sociales
contemporaneos de Iberoamérica.

Manejar las fuentes etnograficas clasicas y saber analizar los procesos de
CEO14 | aculturacion, mestizaje y sincretismo que se han producido en sus
territorios.

Saber identificar territorialmente el amplio espectro de Asia Oriental, y
CO15 | conocer las etnografias mas significativas, especialmente las relacionadas
con lo que en la actualidad se entiende por Iberoasia.

Saber interpretar los procesos econémicos y sociales que han llevado a las
CO16 | culturas iberoasiaticas a convertirse en potencias dentro de la economia
mundial.

Saber identificar las distintas teorias que enmarca la Antropologia
Ecolégica como aproximacién cultural de las distintas sociedades.

Valorar los contenidos tedricos a la realidad cultural y elaborar disefios

CO17

CO18

interpretativos de la misma.

TRABAJO DE FIN DE MASTER

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece en los Capitulos Il y IV (Art.
12.3 y 15.3), dedicados a las ensefianzas oficiales de Grado y Master
respectivamente, que “estas ensefianzas concluiran con la elaboracion y defensa de
un trabajo....”, estableciendo ambos la carga lectiva del mismo, sin recoger ninguna
otra disposicion sobre el proceso de elaboracién y evaluacion que, en consecuencia y
en el ejercicio de su autonomia, debera ser regulado por cada Universidad.

El Trabajo Fin de Master (6 créditos ECTS) esta ubicado, como ya hemos especificado,
necesariamente en el ultimo semestre, y supone la realizacion por parte del
estudiante de un trabajo original, bajo la orientacion de un tutor/es, en el que se
apliquen y desarrollen los conocimientos y capacidades adquiridos, demostrando que
ha alcanzado las competencias previstas en el plan de estudios. Segun la Normativa
de Trabajo Fin de Grado y Master de la UEX: “Los TFG/TFM podran consistir en
trabajos teodricos, experimentales, numeéricos, computacionales, revisiobn e
investigacion bibliografica, proyectos de ingenieria, proyectos de disefio industrial,
proyectos de naturaleza profesional en el ambito de la titulacion, trabajos artisticos,
informes, u otros trabajos no ajustados a las modalidades anteriores, segin se
especifique en la normativa particular de cada Facultad/Escuela”.

Secuencia de las asignaturas en el Plan de Estudios

Curso Unico
Antropologia Social y Cultural
Antropologia de Extremadura
Semestre 1° Antropologia Econémica y del Desarrollo

Teorias Antropolégicas
Metodologia y Técnicas de Investigacion en Antropologia
Optativa
Optativa
Semestre 2° Optativa
Optativa
Trabajo Fin de Master

csv: 117374613911609349058895





Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Tipo de materia Créditos
Obligatorias 30
Optativas 24
Practicas externas (si se incluyen) 0
Trabajo fin de Master 6
Total 60

Coordinacion docente del titulo

La coordinacion horizontal y vertical de los distintos médulos, materias y asignaturas
del titulo serd responsabilidad de la Comision de Calidad de la Titulacion. Esta
Comision estara compuesta por el coordinador de la titulacién, dos estudiantes, hasta
6 profesores de areas implicadas en la titulacion y un representante del PAS. Sus
funciones, segun el SGIC de la UEXx, son las siguientes:

- Impulsar la coordinacién entre los profesores y materias del titulo.

- Velar por la implantacion y cumplimiento de los requisitos de calidad del plan de
estudios (programa formativo).

- Analizar el cumplimiento de los objetivos de la titulacidon y revisar los perfiles de
ingreso y egreso de los estudiantes.

- Evaluar el desarrollo del programa formativo, analizando la eficacia de las acciones
de movilidad y las préacticas disefiadas, de los métodos de ensefianza-aprendizaje
utilizados, de la evaluacion aplicada a los estudiantes y de los medios humanos y
materiales utilizados.

- Analizar los resultados de la evaluaciéon y seguimiento del plan de estudios.
- Proponer acciones de mejora del programa formativo.

- Velar por la implantaciéon de las acciones de mejora de la titulacion.

- Elaborar informacién para los diferentes grupos de interés.

En su funcionamiento, analizarda, al menos trimestralmente, el desarrollo del titulo a
fin de detectar disfunciones y proponer a los Centros, Departamentos y profesores las
oportunas medidas de mejora. Antes del inicio de cada semestre, la Comision de
Calidad de la Titulacion coordinara los diferentes programas de las asignaturas a fin
de evitar duplicidades y suplir posibles lagunas formativas. Asi mismo, al final del
semestre analizara los resultados educativos obtenidos.

I1. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida

La Universidad de Extremadura, en su Sistema de Garantia Interno de Calidad, ha
disefiado el Proceso de Gestion de la Movilidad de Estudiantes en el que se recoge la
sistematica a aplicar en la gestién y revision de los Programas de Movilidad de los
estudiantes, tanto a través del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Extremadura (http://www.unex.es/unex/secretariados/sri) como del
propio Centro.

Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y actualmente se rige por la Normativa
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para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los programas de cooperacion
interuniversitaria y de movilidad (Aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad
de Extremadura en su sesibn del dia 2 de junio de 2001,
http://www.unex.es/unex/secretariados/sri/archivos/ficheros/doc/Normativa%20RRII
/NORMATIVARRII.pdf).

Brevemente se detallan las acciones planificadas para la gestion de la movilidad de
estudiantes propios:

- Prevision de numero de plazas de estudios ERAMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las Universidades (gestion de plazas disponibles).

- Prevision de numero de plazas de préacticas ERASMUS: con la administracién Publica
(gestion de ayudas), y con las empresas (gestion de plazas disponibles).

- Difusién, entre el alumnado, de la oferta de internacionalizacién de afos anteriores,
y solicitud de cumplimentacién de encuesta de intereses y preferencias.

- Tratamiento de la informacion resultante y asignacion de plazas en funcion de las
preferencias.

- Formalizaciéon de tramites administrativos previos (Centro de la Universidad de
Extremadura, alumno y Universidad de destino).

- Estancia en el extranjero: Contrato de Estudios/Learning Agreement (en el caso de
estudios Erasmus).

- Reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS, una vez finalizado el periodo de
formacién en la Institucidon extranjera y a la vista de los resultados obtenidos en la
Universidad de destino. Este reconocimiento esta regulado por el articulo 10 de la
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos (http://www.unex.es/unex/

oficinas/oce/archivos/ficheros/normativa/NormativaRTC_UEXx.pdf) y por el articulo 6
de la Normativa para el desarrollo en la Universidad de Extremadura de los
programas de cooperacion interuniversitaria y de movilidad.

Planificacidon y gestion de la movilidad de estudiantes de acogida

La planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes corresponde al
Secretariado de Relaciones Internacionales. Brevemente se detallan las acciones
planificadas para la gestion de la movilidad de estudiantes de acogida:

- Determinacion de la oferta académica para los estudiantes en acogida (asignaturas
impartidas en espariol e inglés).

- Difusion de la oferta en la web.
- Recepcidn de solicitudes de estudiantes de acogida.
- Admisién de estudiantes de acogida.

- Incorporacion de estudiantes de acogida en los centros de la Universidad de
Extremadura (presentacion de la Institucién y del entorno, ayuda en la gestion de
alojamiento, asesoramiento académico sobre la pertinencia de las materias elegidas
en funcion de la formacion previa).

- Suscripcién de los convenios y Learning Agreement.

- Orientacion, ayuda y apoyo a lo largo de su estancia, de forma personal y mediante
actividades institucionales, como pueden ser las Jornadas de acogida o el programa
de Alumno-Tutor.
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- Remision de certificado de notas obtenidas en los procesos de calificacion de la
Universidad de Extremadura.

Programa de movilidad vigentes en la Universidad de Extremadura

Entre los distintos programas de movilidad a los que actualmente tiene acceso el
alumnado, pueden destacarse, entre otras de caracter mas especifico:

- Programa Erasmus, con sus dos modalidades de Estudios (para proseguir estudios
en Universidades europeas) o Practicas (para la realizacion de practicas en empresas
europeas)

- Programa SICUE/Séneca, (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

- Programa Quercus (becas para la realizacion de practicas laborales en Europa).

- Programa de Becas Internacionales BANCAJA-UEx (en el marco del programa

AMERICAMPUS, para proseguir estudios en Universidades y Centros Educativos
americanos).

- Programa de Becas Internacionales SANTANDER-Universidad de Extremadura (para
el desarrollo de estancias educativas en Universidades latinoamericanas).

- Otros Programas de Intercambio dirigidos a América Latina (MAEC-AECI).
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6.2. Otros recursos humanos

La plantilla de PAS de la Facultad de Formacién del Profesorado de la Universidad de
Extremadura tiene, por su nimero y cualificacién, la suficiente capacidad para atender
a las necesidades administrativas, técnicas y de mantenimiento de la docencia que el
nuevo grado supone. Esto se ha visto reflejado a lo largo del proceso adaptacién al
nuevo Espacio Europeo de Educaciéon Superior. Este personal ha recibido cursos de
formacion organizados por la Seccidon de Formaciéon Permanente del Personal de
Administracién y Servicios, que es la unidad dependiente del drea de Gerencia
encargada de gestionar y promover acciones formativas del PAS, que capaciten y
mejoren la gestidn universitaria y la prestacion de servicios que le son propias. Dentro
de estas acciones formativas hay una serie de cursos obligatorios, segun el trabajo
que se realice, a los que ha asistido la mayoria del PAS del Centro.

Categoria No Puesto Seccion de trabajo
Administrativa 1 Administradora de | Secretaria del Centro
Centro

Administrativa 1 Jefa de Negociado Secretaria del Centro

Administrativa 1 Secretaria del Decano Secretaria del Decanato

Administrativo 1 Contabilidad Secretaria del Centro

Administrativo 1 Secretaria de
Departamentos (atiende
5 cabeceras de Dpto.)

Administrativa 1 Secretaria del Decanato

Auxiliar Administrativo 1 Secretaria de
Departamentos (atiende
5 cabeceras de Dpto)

Auxiliar Administrativo 1 Secretaria del Centro

Auxiliar de Oficio 5 Conserjeria

Técnico especial de |1 Conserjeria

Oficio

Oficial de Oficio 1 Conserjeria

Técnico Laboral,, grupo | 1 Biblioteca

3

Personal Laboral, grupo | 1 Biblioteca

4

Ayudante de archivo 2 Biblioteca

Técnico especial | 1 Aula de Informatica

Audiovisual

Técnico especial | 1 Aula Informatica

Informatica

Técnicos ayudantes de | 2 Dpto. de Matematicas y

Laboratorio Ciencias Experimentales
Dpto. DEMCP

Maestros/as- 6 Ayuda a la Docencia y a | Todos los

Técnicos/as cedidos por la Investigacion Departamentos

Diputacion
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

DESCRIPCION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES:

Las Instalaciones de la Facultad de Formacidn del Profesorado constan de las
siguientes secciones bien diferenciadas:

1) Edificio Principal. En el se ubican las dependencias del decanato: despachos del
decano, secretario, y tres vicedecanos. También cuenta con conserjeria, secretaria,
salon de actos, servicio de fotocopia y reprografia, delegacién de alumnado, y
espacios especializados para musica y educacion fisica.

2) Aulario. Se encuentra distribuido en tres plantas, que se comunican, de forma
transversal, con los despachos del profesorado, y los demas servicios del Centro.
Las aulas son espaciosas y estan dotadas de las uUltimas tecnologias.

3) Tres Torres, de tres plantas. Son espacios horizontales, que se comunican de
forma transversal con el aulario. En ellas, estan los Departamentos con los
despachos de los profesores y los seminarios. En la torre numero 1, tercera planta,
se encuentra el Area de Antropologia Social y Cultural. Comparte esta area con
Psicologia, con la que conforma el Departamento de Psicologia y Antropologia. En
Caceres, en la torre 3, tercera planta, dispone de un espacio reservado para
reuniones, otro para material fungible y fotocopiadora, asi como un anexo a la
secretaria del Departamento, y los despachos de los profesores de Antropologia.

4) Biblioteca. Ademas de lo descrito, el edificio cuenta con un anexo al edificio
principal, en el que su ubica una pequefia biblioteca con sala de lectura,
complemento de la Biblioteca Central de la Universidad de Extremadura, situada en
la Facultad de Filosofia y Letras. La sala de lectura contiene obras de consulta
basica y se utiliza como lugar del estudio, por el alumnado. La Biblioteca Central ha
sido la depositaria de los fondos bibliograficos procedentes de la antigua sede de la
Escuela de Formacion del Profesorado.

Por Gltimo, la Facultad de Formacion del Profesorado tiene todas las infraestructuras
necesarias para posibilitar el desarrollo docente e investigador, entre otras, cuenta
con una sala de medios audiovisuales, un aula de nuevas tecnologias, un laboratorio
de idiomas, un observatorio astrondmico, y una pequefia cafeteria, situada entre el
aulario y el edificio principal. Ademas, la proximidad de las instalaciones de la
facultad de Formacion del Profesorado a las facultades de Filosofia y Letras y
Humanidades, la cercania de la Biblioteca Central del semidistrito cacerefio, asi
como la Biblioteca de la Diputacion de Caceres, o la Biblioteca Publica de Caceres,
posibilitan el acceso a recursos humanos y materiales necesarios para la formacién
de especialistas.

Para el desarrollo de la docencia se dispone de los siguientes espacios y
equipamientos:
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Bibliotecas

La red de bibliotecas de la Universidad de Extremadura (http://biblioteca.unex.es/)
cuenta con los siguientes fondos*:

456.265 monografias en papel, 16.014 de las cuales son de Matematicas,

7.073 publicaciones periddicas, 2.708 con suscripcién vigente,

19.537 monografias electroénicas,

16.486 publicaciones periddicas electronicas, muchas de ellas matematicas,

41 bases de datos en red, entre las que se encuentra MathScinet y ISI Web of
Knowledge.

Recursos Virtuales

La Universidad de Extremadura cuenta con un Campus Virtual que permite
completar la formacién que los alumnos reciben en las aulas. Apoyandose en las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, este Campus Virtual
pretende proporcionar a profesores y alumnos las herramientas necesarias para
ampliar y mejorar el aprendizaje y la formacién, con miras en el futuro profesional
que impone la sociedad actual. ElI Campus Virtual presenta las siguientes
herramientas de trabajo:

Aula Virtual de la UEx para Primer y Segundo Ciclo (avuex)

- Aula Virtual para otros estudios (avuexplus)

- Aula Virtual para espacios de trabajo y coordinacion (circuli)
Manuales asistentes para la creacion de asignaturas oficiales.

Dispone de distintos proyectos vinculados: Avuex Extensa (para dar apoyo a la
docencia de ensefianzas no universitarias), Campus Libre y Abierto CALA (para
difusion y puesta en comun del conocimiento y la cultura), Campus Virtual
Compartido del Grupo 9 de Universidades (G9) (asociacion de universidades que
ofrece un programa compartido de asignaturas de libre configuracion impartidas
mediante sistemas telematicos), Campus Virtual Latinoamericano CAVILA
(asociacién de universidades latinoamericanas para el fomento de la ensefianza y
de la identidad latinoamericana) y, por ultimo, la Plataforma Virtual de Formacion
Linex SP de la Junta de Extremadura.

Por otra parte, a través de la Red Inalambrica de la Universidad de Extremadura
(RINUEX) y el proyecto EDUROAM, se dispone de cobertura de red inalambrica Wi-Fi
que garantiza el acceso a la red de los estudiantes en todos los Campus de la
Universidad de Extremadura y en el resto de universidades del proyecto EDUROAM.

JUSTIFICACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES

De la descripcién realizada se deduce que en la actualidad se cuenta con
suficientes dotaciones de laboratorios, aulas y equipamiento didactico y cientifico
para asegurar la correcta docencia de la titulacion. Por otro lado, la gestidn,
funcionalidad y mantenimiento de los diversos recursos materiales implicados en la
docencia han sido atendidos en el SGIC de la UEx mediante el Proceso de Gestion
de los Recursos Materiales y Servicios Propios del Centro (PRMSC). Con ello, tanto
en la actualidad como en el futuro la UEx garantiza la calidad de los recursos
disponibles para la docencia de este Titulo.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

justificacion.
TASA DE GRADUACION 90%
TASA DE ABANDONO 10%
TASA DE EFICIENCIA 90%

TASA DE GRADUACION: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios (d) o en afio académico mas (d+1) en relaciéon con su cohorte de entrada.

Forma de calculo: El denominador es el nimero total de estudiantes que se matricularon por primera vez
en una ensefianza en un afio académico (c). El numerador es el nimero total de estudiantes de los
contabilizados en el denominador, que han finalizado sus estudios en el tiempo previsto (d) o en un afio
académico mas (d+1).

Graduados en “d” o en “d+1” (de los matriculados en “c")
-------------------------------------------------------------------- x100
Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE ABANDONO: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el anterior.

Forma de calculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer el total de
estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en la titulacion ni en el afio
académico que debieran finalizarlos de acuerdo al plan de estudios (t) ni en el afio académico siguiente
(t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacion tedrica de los estudios y el siguiente.

N© de estudiantes no matriculados en los 2 ultimos cursos “t” y “t+1”
NO de estudiantes matriculados en el curso t-n+1

n = la duracidon en afios del plan de estudios

TASA DE EFICIENCIA: relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en
un determinado curso académico y el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

Forma de calculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nUmero de créditos ECTS del
plan de estudios multiplicado por el nimero de titulados. Dicho nimero se divide por el total de créditos de
los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos teodricos del plan de estudios * Numero de graduados

(Total créditos realmente matriculados por los graduados)

8.1.1 Justificacion de los indicadores propuestos

Para el calculo de los resultados previstos de los indicadores establecidos en el Real
Decreto 1393/2007 en relacion al Master en Antropologia que proponemos —en sus tres
itinerarios: Bienes Culturales, Hecho Religioso y Globalizacién-Diversidad- se han tenido
en cuenta experiencias similares en titulos de master de los que se ha podido disponer
de la informacion. También se han consultado las tasas de cursos anteriores de la
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural al ser la titulacion en extincion mas
proxima al Master. Ahora bien, dado que el Master que en esta memoria se presenta no
es una adaptacion de la licenciatura y cuenta caracteristicas propias de su nivel
educativo, no se ha previsto la continuacion de los resultados obtenidos en dicha
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licenciatura. La prevision parte del perfil de ingreso recomendado para la titulacion,
estando éste dirigido a unos estudiantes que poseen conocimientos y habilidades
bésicas para la investigacion en antropologia, y manifiestan un especial interés por
profundizar en el conocimiento de estrategias avanzadas de investigaciéon en los
ambitos del Master, amén de provenir —previsiblemente- de profesiones vinculadas al
analisis social. Es necesario, por tanto, tener en cuenta una serie de factores
especificos para establecer los resultados previstos de los indicadores:

Para calcular los resultados esperados de la tasa de graduacién del Master en
Antropologia se ha tomado en consideracion el hecho de que una parte de los
estudiantes compatibilizardn sus estudios con trabajo remunerado o no remunerado
(cargas familiares, actividades voluntarias en asociaciones, etc.), pues se trata de un
curso de postgrado. Este factor debera ser analizado detenidamente en el caso de que
la tasa de graduacién ofrezca resultados significativamente inferiores a los previstos sin
verse acompafados de datos igualmente bajos en las tasas de abandono y de
eficiencia. Se espera mejorar las tasas de graduacion obtenidas en la Licenciatura en
Antropologia Social y Cultural al estar disefiado el Master para atraer a unos estudiantes
con una vocacion clara por la antropologia. Este alumnado se encuentra garantizado por
el hecho de estar inmerso el Master en un contexto universitario donde los estudiantes
podran elegir en un gran elenco de Masteres oficiales, a diferencia de lo que venia
sucediendo hasta ahora con la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, que
constituia uno de los pocos estudios de segundo ciclo que ofertaba la Universidad. Con
los datos disponibles y las consideraciones mencionadas, se calcula que el resultado
previsto de la tasa de graduacion estara en torno al 90, que si bien es alto superando el
de la media de la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural, si vemos que en los
ultimos afios estd aumentando debido al incremento del coste por crédito para el alumno
y la menor disponibilidad de recursos de estos por el entorno de crisis econdmica que
tiene nuestro pais. En lo que concierne a la tasa de abandono se ha tenido en cuenta la
menor duracién del Master propuesto (1 afio) respecto a los programas de doctorado y
la Licenciatura en Antropologia Social y Cultural que se han venido realizando en la
universidad (2 afios), hecho que justifica una mayor tasa de graduacion y una menor
tasa de abandono, estableciendo el resultado previsto de la tasa de abandono en torno
al 10%.

Finalmente los resultados esperados de la tasa de eficiencia con el disefio actual del
master son semejantes a los resultados que ya se venian dando en la Licenciatura en
Antropologia Social y Cultural, que se mantuvo sobre el 85%. Con este bagaje el master
se propone consolidar la tasa de eficiencia de forma que este en torno al 90%.
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

D. Pedro M. Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, autoriza a DAa. Maria de las Mercedes Rico Garcia con DNI:
09.183.637-J a realizar todas las gestiones relacionadas con la verificacion de

los titulos oficiales en calidad de representante legal de la Universidad de

(%]
(0]
o
o
()]
c
ke
(S}
[
®
IS
1S
o
©
[0}
Extremadura. 3
(2]
z
En Badajoz, a 22 de marzo de 2023 =
EL RECTOR, 2
S
©
©
2
(@]
5
9]
e
@©
]
>
k=]
o
B
(0]
a
o
o
7 c
Pedro M. Fernandez Salguero 9
8
=}
O
©
]
O
o]
2
1)
i
=
C
)
()
K]
[0
L
5
>
©
o
>
152}
[o)]
(o]
[s2]
o
~
[ce]
o
[Tl
[32]
[To]
™
o
>
(o]
o
N
re)
N
(o]
>
0
T A4
C6digo Seguro De Verificacién 406Jd15ckzOPmagqy PApOA== Estado Fechay hora
Firmado Por Pedro Maria Fernandez Salguero - Sede Rector Firmado 22/03/2023 11:37:58
Observaciones Pégina 1/1
Url De Verificacién https://uex09. unex. es/ vfirma/ code/ 406Jd15ckzOPmagqyP4pOA==
Normativa Este informe tiene cardcter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015). E




https://uex09.unex.es/vfirma/code/4O6Jd15ckzOPmagqyP4pOA==

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=925209903535087036939108



				2025-10-01T09:04:10+0200

		España










MODIFICACIONES A LA SOLICITUD DE VERIFICACION
DE TITULO OFICIAL

(Master en Antropologia Social)

Con anterioridad a su aprobacion en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, esta propuesta de modificacion de la memoria verificada ha sido
informada y aprobada en Comisién de Calidad de la Titulacién, Junta de Centro y
Comisién de Planificacion Académica.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL TITULO UNIVERSITARIO A MODIFICAR

Denominacion del titulo Master en Antropologia Social

Identificador del titulo RUCT ID: 4314373

Centros de imparticion Facultad de Formacion del Profesorado
Acreditacion institucional Si
Universidad solicitante Universidad de Extremadura

PERSONA ASOCIADA A LA SOLICITUD

Nombre Maria de las Mercedes Rico Garcia
Teléfono movil 606804207

Correo electrénico vrplanificacion@unex.es

Cargo Vicerrectora de Planificacion Académica

Fdo: Maria de las Mercedes Rico Garcia
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1.2. Ambito de conocimiento

En cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta del Real Decreto 822/2021 se adscribe el
titulo al &mbito de conocimiento: Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

3.1. Requisitos de acceso y procedimiento de admision de estudiantes

Se revisan - y actualizan a la legislacién vigente- los requisitos de acceso y criterios
de admision.

3.2. Criterios para el reconocimiento y la transferencia de créditos. En su
caso, reconocimiento de ensefianzas que se extinguen

Se revisa y actualiza la normativa vinculada al reconocimiento y transferencia de
créditos.

Se modifica la persona asociada en la solicitud (Responsable, Representante Legal y
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CONSEJO DE GOBIERNO

et

u
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u
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

FRANCISCO ALVAREZ ARROYO, SECRETARIO GENERAL DELA
UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA,

CERTIFICA:

Que, en la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno de esta Universidad
celebrada en la sala de videoconferencia creada al efecto mediante medios
telematicos, el dia 7 de abril de 2025, en el punto 3° Planificacién Académica; 3.3.:
Aprobacion, si procede, modificacion de titulaciones, Masteres, se tomo el siguiente
acuerdo:

Aprobar las modificaciones de titulaciones, masteres, que se relacionan:

Master Universitario de Ensefanza de Portugués como Lengua
Extranjera para Hispanohablantes.

Master Universitario de Antropologia Social.

Master Universitario en Direccion de Marketing.

Master Universitario en Educacion Digital.

Master Universitario en Gestiéon de la Innovaciéon Tecnolégica.

conforme a la documentacién que se adjunta como anexo al acta de la sesion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 19.5 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace constar que la presente certificacion se expide con anterioridad a la
aprobacion del Acta de la citada sesion de Consejo de Gobierno.

Y para que conste y surta efectos, extiendo la presente, con el V° B° del Sr. Rector
Magfco., en Badajoz a 7 de abril de dos mil veinticinco.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Adecuacion del profesorado al plan de estudios

AREA DE CONOCIMIENTO T|C| A |TOTAL P P D T
U|D| S |AREA % E R (0] C
0 R 0 C

Antropologia Social 410] 1 5 45%| 4 1 5 4
Didactica de la Expresidon Musical 1|1 O 2 18.2%| 2 0 2 1
Didactica de las Ciencias Experimentales|{1|0| 0 1 9.1%| 1 0 1 1
Teoria e Historia de la Educacion i1{0] O 1 9.1%]| 1 0 1 1
Sociologia 0|1] O 1 9.1%| 1 1 1 1
Didactica de las Ciencias Sociales 01| O 1 9.1%| 1 0 1 1

TU: N° Titulares de Universidad

CD: N° Profesores Contratados Doctores

ASO: N° Profesores Asociados

PER: N° Profesores Permanentes

PRO: N° Profesores en vias de Promocion (Profesores con evaluacion
positiva para figuras de contratacion superiores a la actual, o que hayan
conseguido acreditacion para cuerpo docentes superiores al actual)
DOC: N° Profesores Doctores

TC: N° Profesores a Tiempo Completo

Justificacion de la adecuacion de profesorado disponible

La plantilla de docente para la imparticion del Master cuenta con doctores
especialistas en Antropologia Social y otras areas de conocimiento vinculadas al
discurso antropolégico de la Universidad de Extremadura, pertenecientes al
Departamento de Psicologia y Antropologia, Direccion de Empresas y Sociologia,
Ciencias de la Educacion, Didactica de las Ciencias Sociales, Lengua y Literatura,
Didactica de las Ciencias Experimentales y Matematica, y Didactica de la Expresién
Musical, Plastica y Corporal, Doctores de reconocido prestigio de los seis
departamentos que imparten docencia en la Facultad de Formacién del Profesorado de
la UEX.

El profesorado del Master tiene una amplia experiencia docente y lo constituyen
doctores en Antropologia Social, Sociologia, Historia, Filosofia, Musicologia y Biologia,
siendo todos, ademas, investigadores en Proyectos de I+D competitivos relacionados
con la Antropologia y las Ciencias Sociales.

Esta plantilla esta consolidada como investigadores especialistas en los tres itinerarios
que componen el master (globalizacion, bienes culturales y hecho religioso), con una
amplia experiencia docente e investigadora en el ambito, como puede advertirse en el
alto nimero de docentes acreditados por ANECA o por organismos internacionales
similares, constituyendo un alto nivel de calidad y excelencia del profesorado
participante en el Méster, reconocido por procesos de evaluacién externa. El Area de
Antropologia cuenta con un premio nacional de antropologia (Marqués de Lozoya),
director de Etnicex. Revista de Estudios Etnograficos, incluida en las bases de datos y
valorada positivamente en plataformas de evaluacién nacionales e internacionales
(DICE, RESH, ISOC-CSIC, LATINDEX, Open Journal System...); con experiencias de
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Trabajo de Campo Etnografico en Extremadura, Norte de la Sierra de Sevilla y
México; y miembro perteneciente a varias instituciones nacionales e internacionales
en los ambitos del patrimonio cultural (Centro de Estudios do Endovélico. Portugal;
Centro Internacional de Estudios de la Religiosidad Popular. Universidad de
Valladolid).

Recientemente el area de Antropologia ha desarrollado una investigacién para el
Ministerio de Justicia del Pluralismo religioso en Extremadura, al igual que profesores
del drea han realizado estancias durante varios afios en Asia. Innumerables trabajos
antropoldgicos y etnograficos se han realizado en Extremadura sobre la tematica que
enmarca el master presentado y han visto la luz en editoriales y revistas de prestigio.
Referencias bibliograficas sobre lo referido elaboradas por profesores que impartiran
este master: Nos-otros: miradas sobre la diversidad (2010); Bienes culturales,
Turismo y Desarrollo sostenible (2010);Objetos, Sujetos e Ideas. Bienes etnoldgicos y
memoria social (2008); Desararigo/Arraigo/Desarraigo. La construccion de la
identidad social en una comunidad de arroceros de las Vegas Altas del Guadiana
(2003);Los animales en la cultura extremefa. Rituales, creencias y tradicion oral.
(2002); Etnologia de Extremadura. Investigacion y docencia. (2000);La construccién
de la antropologia social extremefa (1995); “El patrimonio como representacion
colectiva. La intangibilidad de los bienes culturales” (2010);”El observador y lo exdtico
cotidiano. Unidades de analisis y el estudio de nuestra cambiante y plural realidad
sociocultural” (2008); “El patrimonio cultural, el patrimonio etnoldgico y los museos y
las colecciones etnograficas en Extremadura: de los objetos a los bienes culturales”
(2008); “Dagli obbjetti alle idee: la tradizione, il patrimonio inmateriale e la identita
como luoghi della memoria sociale” (2007); Inmigracion marroqui en la zona de
Talayuela (Céaceres) (2001); La vivienda de los inmigrantes temporeros en
Extremadura 2000-2003.Ejemplarizando el materialismo cultural (2006); Desde
Talayuela al cielo. Historia de inmigrantes buenos y malos (2008);
Antropologia.Teorias de la Cultura, Métodos y Técnicas (2006, coautor); Nuevas
juventudes en la aldea global. Hikikomoris, friquis y otras identidades (2009);
Migraciones latinoamericanas en la Nueva Civilizacion (2011); Técnicas de
investigacion en entornos digitales (2011); Cristianismo en Japdn, ensayos desde

ambas orillas ( 2011). Dioses ocultos. Pluralismo religioso en Extremadura (2013, en
prensa); Cultura y vivienda: factores de ecologia humana en Extremadura y en Brasil
con inmigrantes temporeros (2008); Relaciones Geograficas del Arzobispado de
México. 1743 (vol. 1 y 2). CSIC, Madrid, 1988. Ang pagbubuklad ng kalikasang, Una
historia natural de Filipinas. Juan de Cuellar (1739?-1801); Serval, Barcelona, 2000;
Inventario del Archivo Nacional de Filipinas. Cicero, Madrid, 2000; Las islas de las
especias (Fuentes etnohistoricas sobre las islas Malucas). Siglos XIV-XX. Universidad
de Extremadura, 2000, Calinga. La canela de Filipinas en la segunda mitad del siglo
XVIII. AECI. Madrid, 2001; Antropologia social de Iberoamérica. Coleccion Manuales
n© 80. Universidad de Extremadura, 2011.

Mecanismos de los que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

Los Estatutos de la Universidad de Extremadura (aprobados en 2003) recogen en su
articulo primero que “la UEx servira a los intereses generales de la sociedad y de la
educacion superior, de acuerdo con los principios de libertad, pluralismo, participacion
e igualdad”. El cumplimiento de tales principios es objeto del articulado del TiTULO IV
de dichos Estatutos (dedicado a la comunidad universitaria), precisandose en su
articulo 159 que la Universidad garantizara la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de los miembros de la comunidad universitaria con discapacidades.
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Para ello establecera las medidas necesarias que permitan a estas personas, seguin su
caso, el acceso a la informaciéon y el acceso fisico a las dependencias de la
Universidad. A este respecto, el articulo 164.2 b) garantiza a los profesores de la UEx
disponer de los medios necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones, con
atencidn especifica a las personas con discapacidades y de acuerdo a las posibilidades
con que cuente la Universidad.

En consecuencia a estos principios, los procesos selectivos de la UEx, regulados por
los articulos 174 y 186 de sus Estatutos y por la Normativa para la contratacion de
profesorado de la UEx (aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Extremadura de 1 de abril de 2004 y su modificacion aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de Extremadura de 18 de julio de 2007) aseguran que la
seleccion y contratacién de personal en la UEx se realiza con respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad. Ello ha permitido
conseguir, en la practica, una contratacidon paritaria de hombres y mujeres en las
incorporaciones de nuevos profesores en los Ultimos 6 afios.

No obstante ello, en lo que respecta a la no discriminacidon por razén de sexo, el
Consejo de Gobierno de la UEx en su sesion del dia 8 de marzo de 2004 cred, en una
iniciativa del Vicerrectorado de Calidad y Formacion Continua, la Oficina para la
Igualdad cuyo objetivo estd encaminado, basicamente, a la deteccidon de situaciones
de desigualdad y de violencia contra las mujeres en el ambito universitario. En
concreto, la Oficina para la Igualdad es responsable de las siguientes acciones:

e Promover la creacion de recursos orientados a la informacion y el intercambio
de conocimientos y experiencias en materia de igualdad.

e Crear recursos orientados al asesoramiento psicoldgico, la prevencién y la
deteccién precoz de situaciones de discriminacién y violencia de género.

e Crear recursos enfocados al asesoramiento juridico en materia de
discriminacién y violencia de género.

e Facilitar la celebracién de encuentros o seminarios sobre estudios de género
que informen a la comunidad universitaria de la necesidad de trabajar en el
campo de la igualdad y la no discriminacion.

e Apoyar la realizacion de estudios sobre la discriminacion de género, y detectar,
a través de ellos, la realidad y las necesidades de la comunidad universitaria.

e Promover la concesion de un premio anual (sin dotacion econdmica) a la
persona o entidad que se haya distinguido por la defensa de los derechos de la
mujer.

e Colaborar con centros e instituciones para llevar a cabo politicas de igualdad.
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